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1 Einleitung

Die Kindertagesstatte Pusteblume versteht sich als sicherer Ort fir Kinder, an dem
Vertrauen, Firsorge und der Schutz der Kinder hochste Prioritat haben. Es ist unsere
Verpflichtung Kinder vor Gefahren und Gewalt zu schiitzen und eine gewaltfreie Umgebung
zu gewahrleisten.

Insbesondere sind Werte wie Respekt, Achtsamkeit, Vertrauen und Wertschétzung fir uns
Grundlage im Handeln mit Kindern und im Miteinander unserer taglichen Arbeit mit Eltern
und im Team.

Unser Schutzkonzept soll im Alltag Handlungssicherheit bieten, Pravention und Intervention
foérdern und Strukturen schaffen, in denen sich alle (Kinder, Eltern, Mitarbeiter und Gaste)
sicher fuhlen. Eine offene und transparente Atmosphéare dient dabei als Grundlage fiir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen an der Entwicklung der Kinder beteiligten
Personen.

Wir sehen unser Schutzkonzept als wichtigen Teil unserer Konzeption. Sowohl das
Schutzkonzept als auch die Konzeption verstehen wir als fortlaufenden Prozess, der
regelmanig Gberarbeitet, reflektiert und weiterentwickelt wird.

Mit unserem nun folgenden Schutzkonzept wollen wir einen wichtigen Beitrag zur
gewaltfreien Erziehung leisten und Kinder in ihrer individuellen Entwicklung starken. Es ist in
unsere padagogische Arbeit integriert und dient als Basis des taglichen Miteinanders in
unserer Kita-Gemeinschaft.

2 Theoretische und rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fur Schutzkonzepte lassen sich wie folgt zusammenfassen:
» 879a SGB VIII:

Dieser Paragraf verpflichtet die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, Qualitditsmerkmale
fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen zu entwickeln und
anzuwenden. Dazu gehort auch die Entwicklung von Schutzkonzepten.

> §8,88aund § 8b SGB VIl

Diese Paragrafen regeln den Schutzauftrag der 6ffentlichen Jugendhilfe bei
Kindeswohlgefahrdung und legen fest, dass bei Hinweisen auf eine Gefahrdung des
Kindeswohls unverziglich MaBnahmen zur Abwendung der Gefahrdung einzuleiten
sind.

> 8§45 SGB VI

Dieser Paragraf regelt die Betriebserlaubnis flir Einrichtungen, die Kinder und
Jugendliche betreuen. Die Erteilung und Verlangerung der Betriebserlaubnis kann an
die Auflage gekniipft sein, ein Schutzkonzept zu entwickeln und anzuwenden.

» §72aSGB VI
Dieser Paragraf regelt die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten

Fuhrungszeugnisses fir Personen, die in der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind und
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben.



» UN-Kinderrechtskonvention, UN-Behindertenrechtskonvention und
Bundeskinderschutzgesetz:
Diese Ubergeordneten rechtlichen Rahmenbedingungen betonen den Schutz, die Rechte
und die Teilhabe aller Kinder. Insbesondere die UN-Behindertenrechtskonvention
unterstreicht das Recht von Kindern mit Behinderung auf gleichberechtigte Teilhabe,
Schutz und individuelle Unterstiitzung und bilden mit die Grundlage fur die Entwicklung
von Schutzkonzepten.

Bei Schutzkonzepten wird in der Konkretisierung von unterschiedlichen Reichweiten
gesprochen. Fir uns steht dabei das mittlere Verstandnis, der Schutz der Kinder vor
samtlichen Formen von Gewalt im Mittelpunkt. Nattrlich sind auch das enge Verstandnis
(Schutz vor sexuellem Missbrauch) und das weite Verstandnis (samtliche Kinderrechte der
UN-Kinderrechtskonvention) zu benennen und miteinzubeziehen.

Unser Trager verpflichtet sich dabei, eine hohe Verantwortung fir den Schutz der Kinder und
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu tragen. Dabei ist sowohl fir den Trager als auch fur
die Einrichtung der Schutz der Kinder vor Ubergriffen und der Schutz der Mitarbeitenden vor
falschen Anschuldigungen von groRer Bedeutung.

Meldepflichten im Rahmen des Kinderschutzes

Der Schutz und das Wohl der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit.
Die Einhaltung gesetzlicher Meldepflichten unterstitzt uns dabei, Kinder in ihrer Entwicklung
verlasslich zu begleiten und ihre Sicherheit zu gewéhrleisten.

> Meldepflicht nach § 47 SGB VIl
In der Kindertagesstatte Pusteblume werden Ereignisse oder Entwicklungen, die das
Wohl von Kindern beeinflussen kdnnen, aufmerksam wahrgenommen und
verantwortungsvoll eingeordnet.

Sollten Situationen entstehen, die Auswirkungen auf die Sicherheit, Gesundheit oder
Entwicklung von Kindern haben kdnnen, erfolgt eine zeitnahe Meldung an die zustandige
Aufsichtsbehorde.

Die Meldung dient dazu, friihzeitig hinzuschauen, gemeinsam Ldsungen zu entwickeln
und die Qualitat der padagogischen Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Die Weitergabe erfolgt Gber den Trager, die Gemeinde Gessertshausen. Die Meldung
wird von der Gemeindeverwaltung an die zustandige Fachaufsicht der Kita Pusteblume
im Landratsamt Augsburg Ubermittelt. Die Meldung erfolgt tber das Formular des
Landratsamtes orientiert an dem Dokument ,Hinweise fur Trager zu Meldepflichten nach
§47“ von der Fachstelle Kindertagesbetreuung im Landkreis Augsburg.

» Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII
Sollten Anhaltspunkte wahrgenommen werden, die darauf hindeuten, dass ein Kind in
seiner Entwicklung Unterstiitzung oder besonderen Schutz benétigt, handeln wir nach
dem Schutzauftrag gemaf § 8a SGB VIII.

Beobachtungen werden achtsam dokumentiert und im Team fachlich besprochen. Bei
Bedarf wird eine insoweit erfahrene Fachkraft einbezogen, um die Situation gemeinsam
einzuschatzen.



Im Mittelpunkt steht die Frage, was das Kind in seiner aktuellen Situation braucht und wie
wir es gemeinsam mit den Eltern gut begleiten kdnnen. Ziel ist es, friihzeitig passende
Unterstiitzungsmaoglichkeiten zu erdffnen und das Kind in seiner Entwicklung zu starken.

Zeichnet sich ab, dass weitere Schritte notwendig sind, wird das zustandige Jugendamt
einbezogen.

Auch in diesem Prozess erfolgt die Weitergabe tiber den Tréager, die Gemeinde
Gessertshausen. Die Information wird an die zustandige Fachaufsicht der
Kindertagesstatte Pusteblume im Landratsamt Augsburg weitergeleitet.

Alle Schritte erfolgen mit Sorgfalt, Transparenz und dem klaren Ziel, die bestmégliche
Entwicklung und Sicherheit des Kindes zu unterstiitzen.

Unsere padagogische Arbeit in der Kita Pusteblume basiert auf einer wertschatzenden,
respektvollen und achtsamen Grundhaltung gegeniber allen Kindern. Wir begegnen jedem
Kind mit Wertschatzung, Respekt und Empathie und erkennen es als eigenstandige
Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, Rechten und Grenzen an.

Wir schaffen eine sichere und vertrauensvolle Umgebung, in der sich die Kinder geborgen
fuhlen und sich frei entwickeln kénnen. Dabei legen wir besonderen Wert auf folgende
Grundhaltungen:

» Orientierung am Kind und Partizipation
Wir nehmen die Bedirfnisse und Interessen der Kinder ernst und beteiligen sie — ihrem
Alter entsprechend — an Entscheidungen, die sie betreffen.

» Achtsamkeit und Sensibilitat
Wir achten aufmerksam auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und reagieren
feinfiihlig auf ihre Bedurfnisse und Grenzen.

» Wahrung von Nahe und Distanz
Kdrperliche Nahe gestalten wir verantwortungsvoll, respektvoll und nur im Einverstandnis
des Kindes. Die individuellen Grenzen jedes Kindes und der Mitarbeitenden werden
jederzeit geachtet.

» Schutz vor Grenzverletzungen
Wir setzen uns in der Kita Pusteblume aktiv dafiir ein, dass Kinder vor kdrperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt geschutzt sind. Grenzverletzungen werden ernst
genommen und thematisiert.

» Vorbildfunktion und Reflexion
Unser Verhalten ist transparent, verlasslich und dient den Kindern als Orientierung. Wir
reflektieren unser padagogisches Handeln regelmafiig im Team und entwickeln unsere
Haltung kontinuierlich weiter.

» Starkung der Kinder
Wir ermutigen Kinder, ihre Geflihle auszudriicken, ,Nein“ zu sagen und sich Hilfe zu
holen. Damit fordern wir ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstwirksamkeit.



3 Risikoanalyse

3.1 Verhaltensampel

Um Kinder adaquat zu schiitzen und einen wertschatzenden, von Empathie gepragten
Umgang miteinander zu leben, ist es Grundvoraussetzung, Risiken zu sehen, sie zu
erkennen und wahrzunehmen. Dabei handelt es sich sowohl um Risiken durch
Rahmenbedingungen, wie die R&ume unserer Kindertagesstatte, als auch Risiken durch
Personen und deren Verhaltensweisen.

Im Miteinander leben wir Alltag in unserer Kita Pusteblume und zeigen Verhaltensweisen, die
verschieden zu bewerten sind. Dabei unterscheiden wir anhand der Verhaltensampel wie
Verhaltensweisen einzuschétzen sind:

o Entwicklungsforderliches Verhalten (griiner Bereich):
Verhaltensweisen, die gepragt sind von Feinfuhligkeit, positiver Grundhaltung, Regeln
und Grenzen (entwicklungsforderlich), emotionaler Nahe, Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt.
Dazu z&hlen wir: Lob und Anerkennung, klare Regeln zum Umgang miteinander, Trost,
helfen uvm.

e Unbeabsichtigte Grenzverletzungen (gelber Bereich):
Einmaliges oder wiederkehrendes unangemessenes Verhalten gegenliber anderen, die
die personlichen Grenzen aufgrund von Stress, mangelnder Fachlichkeit,
fehlender/unklarer Strukturen oder Haltungen, manchmal auch Notwendigkeit zum
Schutz von Kindern (Kindeswohl vor Kinderwille (Maywald))
Dazu zahlen wir: festgefahrene Strukturen, Sitzen und Warten, weinende Ubergabe,
Wickeln unter Tranen, Zwang zu Trinken oder Sonnenschutz, uvm.

e Grenziiberschreitungen/Ubergriffe (roter Bereich)
Ubergriffe geschehen nicht zufillig oder aus Versehen. Sie bringen eine Haltung zum
Ausdruck, die sich bewusst Uber Zeichen von Kindern oder Mitmenschen hinwegsetzen.
(ifp 2022)
Dazu zéhlen wir: Zwang zu essen oder zu schlafen, Anschreien, Schubsen, Fixieren,
Androhen von Strafen, BloRstellen, mangelnde Firsorge, Adultismus, uvm.

Kindeswohlgefahrdungen und Grenzverletzungen treten sowohl von Erwachsenen wie auch
unter Kindern auf. Dabei unterscheiden wir auch zwischen seelischer (Vernachlassigung,
verbale Verletzungen, Anschreien) und kdrperlicher Gewalt (schubsen, schlagen, treten).

Weitere Ausfuhrungen im Fotoprotokoll ,Prozessbegleitung Schutzkonzept vom 01.04. +
02.04.2025".

Es ware utopisch zu fordern, dass Verhaltensweisen von Kindern und Mitarbeitenden immer
im griinen Bereich sind. Es geht vielmehr darum achtsam zu sein, Verantwortung
fureinander zu tbernehmen und sich zu unterstiitzen, wenn Verhaltensweisen dem gelben
Bereich zuzuordnen sind.

Es ist auch wichtig zu definieren, welche Verhaltensweisen wir in den roten Bereich
einordnen, um sie klar zu bewerten und auszuschalten.

Uns ist eine fehlerfreundliche Kultur wichtig. Jeder Mensch macht Fehler, Kinder und
Erwachsene. Es ist dabei von grof3er Bedeutung, wie mit Fehlern umgegangen wird:

o Wir reflektieren Verhalten und beraten uns kollegial.
e Wir bitten um Hilfe und/oder Entlastung (im Kleinteam, zwischen den Gruppen, beim
Leitungsteam oder Trager), wenn wir an personliche Grenzen kommen.



e Wir suchen Fortbildungen gezielt aus, um Kompetenzen zu schulen.

e Wir sorgen fur unsere Mitarbeitenden, indem wir ihnen den Raum geben, Situation zu
verlassen.

e Wir entschuldigen uns, wenn Fehler passieren (den Kindern ein gutes Vorbild sein!).

In der Kita Pusteblume verstehen wir unter Adultismus die Ungleichverteilung von Macht
zwischen Erwachsenen und Kindern, die dazu fiihren kann, dass die Perspektiven,
Bedurfnisse und Gefiihle von Kindern im Alltag nicht ausreichend bertcksichtigt werden.

Uns ist bewusst, dass solche Situationen im padagogischen Handeln entstehen kénnen, oft
ohne bewusste Absicht. Gerade deshalb ist ein achtsamer und reflektierter Umgang damit
ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes.

Kinder haben ein Recht darauf, gehdrt, gesehen und ernst genommen zu werden. Sie
bringen eigene Sichtweisen, Geflihle und Ideen mit, die fir ihre Entwicklung und ihr
Wohlbefinden bedeutsam sind.

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet das:

Wir gestalten Beziehungen so, dass Kinder sich sicher und respektiert fihlen. Wir nehmen
ihre Signale ernst und beziehen sie, ihnrem Alter entsprechend, in Entscheidungen ein. Wir
erklaren unsere Handlungen und schaffen Orientierung, damit Kinder den Alltag gut
verstehen kdnnen.

Ein bewusster Umgang mit Adultismus tragt dazu bei, dass Kinder:

Vertrauen in sich und andere entwickeln

ihre eigenen Bedurfnisse wahrnehmen und &uf3ern kénnen
ihre Grenzen spiren und mitteilen lernen

sich als wirksam und wertvoll erleben

So verstehen wir Adultismus-Sensibilitat als wichtigen Beitrag zum Schutz und zur Starkung
jedes einzelnen Kindes und zu einem achtsamen Miteinander in unserer Kita Pusteblume.

Im Folgenden definieren wir Risiken, die wir in unsere tagliche Arbeit mit den uns
anvertrauten Kindern naher beleuchten mochten.

Hierzu gehdrt ein gezielter Vertrauensaufbau ,,Grooming“. Tater*innen bauen eine
besondere Beziehung zum Kind auf, in dem sie Aufmerksamkeit, Zuwendung oder auch
Geschenke Ubergeben und sich als besonders verlasslich darstellen.

Ausnutzen von Nahe und Abhangigkeit — Sie nutzen ihre Rolle, z.B. als Bezugsperson
aus, um emotionale Abhéangigkeiten zu schaffen und Machtverhaltnisse gezielt einzusetzen.

Schrittweise Grenzverschiebung — Kdrperliche oder emotionale Grenzen werden langsam
und unauffallig Gberschritten, sodass Kinder die Grenzverletzungen oft nicht sofort erkennen.

Geheimhaltungsstrategien — Kinder werden dazu gebracht, Erlebnisse geheim zu halten
(,Das ist unser Geheimnis®), haufig mit Loyalitdtskonflikten oder subtilen Drohungen.



Manipulation des Umfeldes — Tater*innen prasentieren sich gegeniber Kolleg*innen und
Eltern besonders engagiert und hilfsbereit, um Vertrauen zu gewinnen und Verdacht zu
vermeiden.

Ausnutzung von Unsicherheiten im Team — Unklare Regeln, unklare Kommunikation oder
fehlende Reflexion im Team werden oftmals gezielt genutzt.

Bedeutung fur unsere padagogische Arbeit:

Um Kinder wirksam zu schiitzen, ist es notwendig, diese Strategien zu kennen, um im Team
offen zu thematisieren. Unsere Kita Pusteblume legt daher grof3en Wert auf:

e Regelmalige Schulungen/Fortbildungen, sowie Sensibilisierung der Mitarbeitenden

o Klare Verhaltensregeln im Umgang mit N&he und Distanz (siehe auch Verhaltensampel)
e Eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur im Team

e Transparente Strukturen und nachvollziehbares Handeln

e Konsequentes Vorgehen bei Auffalligkeiten und Grenzverletzungen

Durch Aufmerksamkeit, Fachwissen und eine reflektierte Haltung kann das Risiko von
Kindeswohlgeféahrdung wirksam reduziert werden.

3.1.1 Verhaltensorientierung im Alltag —unsere Ampel in der Krippe

Im Krippenalltag sind Kinder in besonderem Malf3e auf feinflihlige und verlassliche
Beziehungen angewiesen. Unsere Haltung und unsere Art zu kommunizieren haben einen
grofl3en Einfluss darauf, wie sich Kinder selbst und ihre Umwelt erleben.

Adultismus beschreibt eine Form der Kommunikation, in der die Bedurfnisse und
Perspektiven von Kindern weniger Raum bekommen. Fir Kinder kann sich dies so anfiihlen,
als wirden sie nicht ernst genommen oder in ihrer Selbststandigkeit eingeschrankt. Sie
erleben sich als klein und wenig wirksam. Haufig reagieren Kinder darauf mit Unsicherheit,
Frustration oder Rickzug. Auch ihr Vertrauen in die eigene Ausdrucksfahigkeit kann dadurch
gehemmt werden.

In unserer Krippe ist es uns ein zentrales Anliegen, dem bewusst entgegenzuwirken.
Unsere Haltung in der Kommunikation

Wir gestalten unsere Kommunikation so, dass Kinder sich gesehen und angenommen
fuhlen. Das bedeutet fir uns:

Wir begegnen den Kindern wertschatzend und zugewandt.

Wir héren aufmerksam zu und greifen ihre Signale auf.

Wir wéahlen unsere Worte achtsam und verstandlich.

Wir nehmen jedes Kind als individuelles Gegentiber wahr.

Wir handeln kongruent und orientieren uns an den Bedurfnissen der Kinder.

Durch diese Haltung erfahren Kinder Empathie, Akzeptanz und Verlasslichkeit. Sie erleben,
dass ihre Gefuhle und Bedirfnisse Bedeutung haben. Dies starkt ihr Vertrauen in sich selbst
und unterstitzt inre emotionale Entwicklung.



Umgang mit verstecktem Adultismus

Auch im Alltag einer achtsamen Padagogik kann es zu Situationen kommen, in denen
Erwachsene unbewusst aus einer Gibergeordneten Position heraus handeln. Diese Momente
nehmen wir ernst und nutzen sie als Anlass zur Weiterentwicklung.

Im Team bedeutet das fur uns:

regelmanRige Reflexion unseres padagogischen Handelns
ein offener und vertrauensvoller Austausch

eine wertschatzende Rickmeldekultur

klare und gemeinsam getragene Werte

Wir achten auf eine verstandliche und respektvolle Sprache im Miteinander. Empathie bildet
dabei die Grundlage unseres Handelns.

Der Alltag in der Krippe ist geprégt von vielen sensiblen Momenten. Dazu gehdren die
Eingewohnung, Ubergange im Tagesablauf sowie Situationen wie Essen, Schlafen und
Pflegen. In all diesen Momenten sind Kinder in besonderem Maf3e auf feinfuhlige,
verlassliche und zugewandte Begleitung angewiesen.

Zur Orientierung in unserem padagogischen Handeln nutzen wir die Verhaltensampel. Sie
unterstutzt uns dabei, unser Verhalten bewusst wahrzunehmen und im Sinne der Kinder
weiterzuentwickeln.

Grin — entwicklungsforderliches Verhalten
Dieses Verhalten gibt Kindern Sicherheit, Orientierung und unterstitzt ihre Entwicklung im
Alltag:

¢ In der Eingewdhnung begleitet die Fachkraft das Kind feinflhlig: ,Ich bin bei dir. Wir
schauen uns alles gemeinsam an.“ Das Kind darf in seinem Tempo ankommen und
Vertrauen aufbauen.

o Beim Essen entscheidet das Kind selbst, was und wie viel es essen mochte. Die
Fachkraft begleitet achtsam und ermutigt: ,Du kannst probieren, wenn du magst.”

« Ubergange werden sprachlich begleitet: ,Gleich gehen wir schlafen. Du kannst dein
Kuscheltier mitnehmen.” Das Kind wird vorbereitet und erlebt Orientierung.

Gelb — unbeabsichtigte Grenzverletzungen
Diese Situationen kénnen im Alltag entstehen. Wir nehmen sie bewusst wahr und
reflektieren sie gemeinsam:

e Ein Kind wird im Tagesablauf zu schnell von einer Situation in die nachste gefihrt, ohne
ausreichend Vorbereitung, zum Beispiel vom Spiel direkt zum Schlafen.

e Ein Kind wird ohne verbale Begleitung zum Handewaschen mitgenommen. Das Kind
erlebt dabei wenig Orientierung und Beteiligung.

« In einer angespannten Situation, zum Beispiel beim Essen oder in Ubergéngen, wird ein
Kind in einem unruhigen oder scharferen Ton angesprochen.

Rot — grenzverletzendes Verhalten, Grenziiberschreitungen
Dieses Verhalten ist nicht akzeptabel und erfordert sofortiges Handeln:

¢ Ein Kind wird gegen seinen deutlich gezeigten Widerstand in eine Situation gebracht,
zum Beispiel beim Schlafen oder in der Eingewdhnung.



+ Ein Kind wird kérperlich festgehalten, ohne dass eine akute Gefahrdungssituation
vorliegt.

o Bedurfnisse und Gefiihle des Kindes werden nicht beachtet, zum Beispiel wenn Weinen
nicht begleitet oder ein Essenszwang ausgeutbt wird.

In solchen Situationen handeln wir unmittelbar, schiitzen das Kind und gestalten den
weiteren Verlauf transparent und verantwortungsvoll.

Die Verhaltensampel unterstitzt uns dabei, sowohl in der Eingewdhnung als auch im
gesamten Krippenalltag feinfiihlig zu handeln. Gleichzeitig ist sie ein wichtiges Instrument zur
Reflexion unseres padagogischen Handelns und gibt uns Orientierung im kollegialen
Austausch. Sie hilft uns dabei, Verhalten gemeinsam einzuordnen und eine klare, fachliche
Grundlage fir Rickmeldungen im Team zu schaffen. So wird sichtbar, wie Verhalten zu
bewerten ist und welche nachsten Schritte hilfreich sein kdnnen. Dies unterstutzt uns darin,
unser Handeln kontinuierlich weiterzuentwickeln, noch feinfiihliger auf die Bedirfnisse der
Kinder einzugehen und gemeinsam Verantwortung fir das Wohl unserer Krippenkinder zu
tragen.

3.1.2 Verhaltensorientierung im Alltag —unsere Ampel im Kindergarten
Grun- Entwicklungsforderliches Verhalten

Dieses Verhalten gibt Kindern Sicherheit, Orientierung und unterstiitzt ihre Entwicklung im
Alltag.

Kinder werden beteiligt und ernst genommen. Sie erleben verlassliche Strukturen, eine
wertschatzende Kommunikation und eine achtsame Begleitung. Ihre Bedirfnisse, Gefihle
und Grenzen finden Beachtung. Transparente Ablaufe und klare Regeln schaffen Sicherheit
und ein gutes Miteinander.

Praxisbeispiele:

Kinder entscheiden bei Ausfliigen, Themen und Spielorten mit.

Gefiihle werden benannt und Kinder in Konflikten begleiten.

Der Tagesablauf ist durch Rituale und visuelle Hilfen verstandlich gestaltet.
Regeln werden gemeinsam entwickelt und regelmafig besprochen.

In Pflegesituationen wird achtsam gehandelt und das Einverstandnis des Kindes
eingeholt.

¢ Kinder werden individuell begleitet und in ihrer Selbsténdigkeit gestarkt.

Gelb - Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese Situationen kénnen im Alltag entstehen und werden im Team bewusst
wahrgenommen und reflektiert.

Strukturen sind teilweise zu starr oder nicht ausreichend am Kind orientiert. Transparenz
fehlt in einzelnen Situationen oder Ablaufe sind nicht klar geregelt.

Praxisbeispiele:

e Ein Kind muss an einem Angebot teilnehmen, obwohl es gerade andere Bedurfnisse
zeigt



Ubergange unterbrechen das Spiel der Kinder ohne Vorbereitung

Gesprache oder Pflegesituationen finden ohne Einsehbarkeit statt

Eltern halten sich im Sanitarbereich auf, wahrend andere Kinder dort begleitet werden
Ein Kind wird ohne Begleitung aus der Gruppe genommen

Korperliche Néhe ist nicht klar am Bedurfnis des Kindes orientiert

Diese Situationen werden im Team besprochen und angepasst, um den Schutz der Kinder
weiter zu starken.

Rot - Grenzverletzendes Verhalten

Dieses Verhalten ist nicht akzeptabel und erfordert sofortiges und klares Handeln. Die
korperliche und seelische Unversehrtheit von Kindern wird nicht gewahrt. Grenzen werden
Uberschritten oder missachtet.

Praxisbeispiele:

Korperliche Ubergriffe wie Festhalten, Schubsen oder Schlagen
Anschreien, Beschamen oder BloR3stellen von Kindern
Beriihrungen gegen den Willen des Kindes

Zwang bei Essen, Schlafen oder Aktivitaten

Ausschluss oder Isolierung als Strafe

Missachtung der Intimsphére in sensiblen Situationen
Ausnutzen von Macht oder diskriminierendes Verhalten

In solchen Féllen handeln wir umgehend und stellen den Schutz der Kinder konsequent
sicher.

3.1.3 Verhaltensorientierung im Alltag —unsere Ampel im Hort

Grin — entwicklungsforderliches Verhalten
Dieses Verhalten gibt Kindern Sicherheit, Orientierung und unterstitzt ihre Entwicklung im
Alltag:

o Die Kinder werden in die Gestaltung ihres Tagesablaufes aktiv mit einbezogen. Sie
durfen selbst entscheiden, wo, was und mit wem sie spielen. Die Fachkrafte begleiten
diesen Prozess aufmerksam. Sie geben Orientierung und unterstiitzen die Kinder dabei,
ihre Bedirfnisse auszudricken und die der anderen wahrzunehmen. ,Wo mochtest du
spielen? Wie fuhlst du dich? Was brauchst du nach der Schule?”

o Beim Essen entscheidet das Kind selbst, was und wie viel es essen méchte. Die Kinder
durfen ihr Essen selbst schépfen und nur das nehmen, was sie mochten. Die Fachkraft
begleitet achtsam und ermutigt: ,Du darfst probieren, musst aber nicht. Du musst nicht
aufessen, wenn der Bauch voll ist.”

e Wir verstehen uns als Lernbegleitung in der Hausaufgabenzeit. Die Kinder werden
ermutigt, eigene Lésungswege zu finden. Fehler dirfen sein und unterstiitzen den
Lernprozess.” Es ist okay, wenn du etwas noch nicht kannst. Ich unterstitze dich und bin
fur dich da. Welchen Weg kénntest du gehen? Welche Lésungsmaoglichkeiten siehst du?”

Gelb — unbeabsichtigte Grenzverletzungen
Diese Situationen kénnen im Alltag entstehen. Wir nehmen sie bewusst wahr und
reflektieren sie gemeinsam:
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e Ein Kind aufRert ein fur sich wichtiges Anliegen, trifft jedoch auf einen Moment, in dem die
Fachkraft gerade gebunden ist. Das Kind wird kurz abgewiesen und fihlt sich in seinem
Anliegen nicht gesehen.

o Ein Kind isst noch und bendétigt in diesem Moment Begleitung. Die Fachkraft ist bereits
mit Aufriumen beschaftigt und das Kind bleibt in seiner Situation allein.

e Zwei Kinder streiten sich Uber ein Bauwerk. Die Fachkraft greift erst ein, wenn der
Konflikt bereits emotionaler geworden ist. Sie bringt dann Struktur in die Situation und
unterstitzt die Kinder bei der Klarung, jedoch erst nach einer gewissen Eskalation. Die
Deeskalation erfolgt im Verlauf der Situation.

Rot — grenzverletzendes Verhalten, Grenzuberschreitungen
Dieses Verhalten ist nicht akzeptabel und erfordert sofortiges Handeln:

o Einige Kinder befinden sich in einer Konfliktsituation. Die Fachkraft entzieht sich der
Ortlichkeit und lasst die Kinder in dieser Situation allein.

o Draul3en herrscht starker Regen und ein Gewitter ist horbar. Ein Kind soll entsprechend
einer Abholregel allein nach Hause gehen. Die Fachkraft schickt das Kind dennoch in
diese Situation hinaus, ohne die aktuelle Gefahrdungslage ausreichend zu
bertcksichtigen oder eine sichere Alternative zu prifen.

e Ein Kind darf sich allein im Schulgarten im Bereich eines Teichs aufhalten, ohne dass
eine regelmafige Aufsicht durch die Fachkraft stattfindet.

In solchen Situationen handeln wir unmittelbar, schiitzen das Kind und gestalten den
weiteren Verlauf transparent und verantwortungsvoll.

Die Verhaltensampel unterstitzt uns dabei, im gesamten Hortalltag feinfuhlig, aufmerksam
und kindorientiert zu handeln. Gleichzeitig ist sie ein wichtiges Instrument zur Reflexion
unseres padagogischen Handelns und bietet Orientierung im kollegialen Austausch.

Sie hilft uns dabei, Verhalten gemeinsam einzuordnen und eine klare fachliche Grundlage fur
Ruckmeldungen im Team zu schaffen. So wird nachvollziehbar, wie Situationen eingeschéatzt
werden kénnen und welche nachsten Schritte zur Unterstiitzung der Kinder hilfreich sind.

Dies unterstiitzt uns darin, unser Handeln kontinuierlich weiterzuentwickeln, noch bewusster
auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen und gemeinsam Verantwortung fur ihr Wohl, ihre
Sicherheit und ihre Beteiligung im Hortalltag zu tragen.

Im Hortbereich haben wir teilweise eine Verhaltensampel gemeinsam mit den Kindern flr
unseren Gruppenalltag entwickelt. So werden die Perspektiven der Kinder aktiv einbezogen
und ihre Beteiligung im Alltag gestarkt (siehe Foto).

Adultismus und Kommunikation im Hort

Im Alltag unseres Hortes begegnen sich Kinder und padagogische Fachkrafte in
unterschiedlichen Rollen. Erwachsene bringen Verantwortung, Erfahrung und
Entscheidungsfahigkeit ein. Gleichzeitig ist es ein zentraler Bestandteil unseres
padagogischen Selbstverstandnisses, die Perspektiven der Kinder bewusst wahrzunehmen
und ihnen auf Augenhbthe zu begegnen.

Adultismus beschreibt eine Haltung, bei der die Sichtweisen, Bedurfnisse und Gefiihle von
Kindern weniger Beachtung finden und Erwachsene ihre Position in den Vordergrund stellen.
Diese Muster sind haufig biografisch gepragt und zeigen sich im Alltag oft unbewusst — auch
in der Kommunikation. Viele Menschen haben adultistische Kommunikationsformen bereits
erlebt oder selbst angewendet.
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Gerade im Hort, in dem Kinder zunehmend selbststandig handeln und eigene Standpunkte
entwickeln, ist ein sensibler und reflektierter Umgang mit Sprache und Haltung besonders
wichtig. Kinder erleben Adultismus insbesondere dann, wenn ihre Meinungen oder Ideen
nicht ernst genommen werden oder Entscheidungen tber ihre Képfe hinweg getroffen
werden. Dies kann zu Frustration fiilhren und das Vertrauen in die eigene Selbstwirksamkeit
beeintrachtigen. Manche Kinder ziehen sich zurtick oder beteiligen sich weniger aktiv am
Gruppengeschehen.

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes ist es uns daher ein wichtiges Anliegen, adultistische
Strukturen zu erkennen und ihnen aktiv entgegenzuwirken. Unser padagogisches Handeln
orientiert sich an einer wertschétzenden, dialogischen und beteiligungsorientierten
Kommunikation. Dazu gehéren:

eine zugewandte und respektvolle Haltung

Begegnung auf Augenhthe

Empathie und Akzeptanz gegentuber den individuellen Bedurfnissen der Kinder
der Einsatz von Ich-Botschaften

offene Fragestellungen, die Kinder zum Mitdenken und Mitgestalten einladen

Kinder werden aktiv in Entscheidungen einbezogen und erleben, dass ihre Meinungen und
Perspektiven ernst genommen werden. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein, ihre
Selbststandigkeit und ihr Vertrauen in ihre eigene Wirksamkeit sowie in verlassliche
Beziehungen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die kontinuierliche
Reflexion im Team und auf individueller Ebene. Situationen, in denen Kinder sich nicht
ausreichend gehdrt fuhlen, werden bewusst aufgegriffen und gemeinsam bearbeitet. Durch
aktives Zuhotren und den dialogischen Austausch entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern
Ldsungsansatze. So erfahren sie, dass ihre Sichtweisen Einfluss haben und sie
Verantwortung fir sich und die Gemeinschaft Ubernehmen kdnnen. Gleichzeitig Ubernehmen
wir als Fachkrafte Verantwortung fur unser eigenes Handeln und leben einen respektvollen
Umgang vor.

Darlber hinaus legen wir groRen Wert auf eine konstruktive Fehlerkultur. Eine einseitige
Fokussierung auf Schuld vermeiden wir, da sie Unsicherheit erzeugen und offene
Kommunikation erschweren kann. Stattdessen verstehen wir Fehler als wichtigen Bestandteil
von Lernprozessen. Gemeinsam mit den Kindern reflektieren wir, was geschehen ist und
welche nachsten Schritte sinnvoll sind. Leitend ist dabei die Frage: ,Was kénnen wir daraus
lernen?”

Auf diese Weise schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder sich sicher fihlen, ihre
Gedanken und Geflihle zu au3ern, und in der sie aktiv an der Gestaltung des Hortalltags
beteiligt sind.

Reflexion und Umgang im Team

In einem reflektierten Alltag kénnen sich auch adultistische Muster zeigen. Deshalb ist die
kontinuierliche Auseinandersetzung im Team ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

Wir achten auf:

¢ regelmalige gemeinsame Reflexion im Team
¢ individuelle Selbstreflexion des eigenen Handelns
12



e einen offenen und wertschatzenden Austausch unter Kolleginnen und Kollegen
e eine Feedbackkultur, die Entwicklung ermdglicht

Wenn Situationen entstehen, in denen Kinder sich nicht ausreichend gesehen fuhlen, greifen
wir diese bewusst auf. Wir gehen mit den Kindern in den Dialog, héren zu und machen unser
Handeln transparent. Bei Bedarf tUbernehmen wir Verantwortung und benennen dies auch.
So erleben Kinder, dass auch Erwachsene Lernprozesse gestalten.

Vorbildfunktion

Padagogische Fachkrafte verstehen sich als Vorbilder. Wir leben Beteiligung und
Mitverantwortung im Alltag vor. Wo es mdglich ist, tbernehmen Kinder und Erwachsene
vergleichbare Aufgaben. So entsteht ein gemeinsames Verstandnis von Verantwortung und
Gemeinschatft.

Fehlerkultur

Ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes ist eine konstruktive Fehlerkultur.
Wir l6sen uns von einer Haltung, in der nach Verursachenden gesucht wird und
Rechtfertigung im Vordergrund steht. Stattdessen richten wir den Blick auf
Entwicklungsmadglichkeiten.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Grundsatzen:

Fehler sind Teil von Lernprozessen

Verantwortung wird bernommen

nachste Schritte werden gemeinsam entwickelt

die leitende Frage lautet: ,Was kénnen wir daraus lernen?*

Fur die Kinder bedeutet dies eine sichere Umgebung, in der sie sich ausprobieren dirfen,
Fragen stellen kénnen und Unterstitzung in ihrer Entwicklung erfahren.

Durch diese Haltung schaffen wir im Hort einen Raum, in dem Kinder sich ernst genommen
fuhlen, ihre Personlichkeit entfalten kdnnen und in ihrer sozialen und emotionalen
Entwicklung gestarkt werden.

3.2 Team
Risikoanalyse im Teamkontext

Im Rahmen unserer Risikoanalyse richten wir den Blick auch auf unser Team. Die
Mitarbeitenden tragen gemeinsam Verantwortung fur das Wohl der Kinder. Gleichzeitig
kénnen im Arbeitsalltag Situationen entstehen, die herausfordernd sind und besondere
Aufmerksamkeit erfordern.

Mogliche Risikopotenziale kénnen sein:

e neue Mitarbeitende oder Praktikantinnen und Praktikanten, die sich noch in der
Orientierung befinden
personelle Engpasse
e herausfordernde oder dichte Alltagssituationen
e starke Emotionen oder angespannte Stimmungen im Team
13



e grenziiberschreitendes Verhalten
e eingeschrankter Austausch oder fehlende Zeit fir Absprachen
e unterschiedliche Haltungen zur Arbeit oder zum Verantwortungsbewusstsein

In der Kita Pusteblume ist uns ein achtsamer und verantwortungsvoller Umgang miteinander
besonders wichtig.

Wir verstehen uns als Team, das gemeinsam hinschaut, Verantwortung tibernimmt und im
Austausch bleibt. Offene und ehrliche Kommunikation bildet dabei die Grundlage unserer
Zusammenarbeit. Themen werden direkt angesprochen, sodass frilhzeitig gute Losungen
entstehen kdnnen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Teamkultur ist eine fehlerfreundliche Haltung. Fehler diirfen
entstehen. Entscheidend ist fur uns der Umgang damit. Wir fragen uns gemeinsam, was wir
daraus lernen kdnnen, und welche Schritte helfen, &hnliche Situationen kunftig gut zu
gestalten.

Konstruktives Feedback verstehen wir als wertvolle Unterstiitzung im Arbeitsalltag. Es starkt
unsere Weiterentwicklung und sichert die Qualitat unserer Arbeit.

Ebenso achten wir auf Selbstfiirsorge und darauf, einander im Blick zu behalten.
Mitarbeitende durfen sich Unterstiitzung holen und auch Auszeiten nutzen, um wieder Kraft
zu schopfen.

Der Schutz der Kinder ist eine gemeinsame Aufgabe des gesamten Teams und erfordert
insbesondere in der Krippe eine besonders achtsame, feinfiihlige und verlassliche
Zusammenarbeit.

Unser Team verpflichtet sich zu einem respektvollen, wertschatzenden und professionellen
Umgang, sowohl untereinander als auch im direkten Kontakt mit den sehr jungen Kindern.

Da Krippenkinder ihre Bedurfnisse haufig noch nicht sprachlich auf3ern kénnen, kommt der
genauen Beobachtung sowie dem regelmafRigen Austausch im Team eine besondere
Bedeutung zu.

Dazu gehort ein kontinuierlicher fachlicher Austausch, zum Beispiel in Teamsitzungen.
Beobachtungen zu einzelnen Kindern, wie verandertes Verhalten, Rickzug oder vermehrtes
Weinen, werden gemeinsam reflektiert.

Ebenso wichtig sind klare Absprachen zum padagogischen Handeln, besonders in sensiblen
Situationen wie beim Wickeln, in der Schlafbegleitung oder beim Trosten. Im Team klaren wir
dazu Fragen wie: Wie viel Kérperkontakt ist angemessen? Und wie reagieren wir einheitlich
auf die Bedurfnisse der Kinder?

Ein weiterer zentraler Bestandteil ist eine offene Feedback- und Fehlerkultur, in der auch
Unsicherheiten Raum haben. Mitarbeitende kdnnen Fragen stellen und ihr eigenes Handeln
reflektieren, zum Beispiel in Pflegesituationen.

Darliber hinaus gelten klare Regeln im Umgang mit Nahe und Distanz. Kinder werden nur so
viel wie ndtig und so wenig wie mdglich korperlich eingeschrankt, etwa beim Eingreifen in
Konfliktsituationen.

Auch die Intimsphéare der Kinder wird, trotz ihres jungen Alters, konsequent respektiert.
Pflegesituationen werden sprachlich begleitet und angekindigt, zum Beispiel: ,Ich mache
jetzt deine Hose auf.”

Kinder diirfen mitentscheiden, von wem sie begleitet werden méchten. Gleichzeitig
Ubernehmen wir Verantwortung fur ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden. So achten wir
darauf, notwendige Pflegeschritte rechtzeitig umzusetzen.
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Zum Schutz der Kinder gehort auch die Sensibilisierung fir mogliche Belastungssituationen
im Alltag. Dazu zahlen zum Beispiel Momente, in denen mehrere Kinder gleichzeitig
Unterstiitzung brauchen oder Ubergange besonders viel Aufmerksamkeit erfordern. In
solchen Situationen achten wir bewusst auf Entlastung und gegenseitige Unterstitzung im
Team.

Erganzend dazu nehmen die Mitarbeitenden regelmafig an Fort- und Weiterbildungen im
Bereich Kinderschutz teil. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf friihkindlichen Signalen von
Belastung oder Vernachlassigung.

Neue Mitarbeitende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie externe Krafte werden vor
Aufnahme ihrer Tatigkeit umfassend in das Schutzkonzept eingewiesen.

So schaffen wir in der Kita Pusteblume ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Verantwortung
und gegenseitiger Unterstlitzung gepragt ist. Dies bildet eine verlassliche Grundlage fir die
Begleitung der Kinder.

Padagogisches Handeln in Schutzsituationen

Im p&dagogischen Alltag gibt es Situationen, in denen Mitarbeitende zum Schutz und zum
Wohl des Kindes handeln, auch wenn ein Kind in diesem Moment nicht einverstanden ist.

Dabei steht fir uns stets das Kindeswohl im Mittelpunkt. Unser Handeln ist darauf
ausgerichtet, Kinder vor Gefahren zu schitzen, ihre Gesundheit zu bewahren und auch
andere Kinder in ihnrem Wohlbefinden zu unterstitzen.

So kann es beispielsweise notwendig sein, ein Kind an der Hand zu halten, wenn es im
StralBenverkehr in eine gefahrliche Situation geraten konnte. Ebenso gehort die pflegerische
Versorgung, wie das Wickeln, zu unserer Verantwortung.

Auch in emotional herausfordernden Situationen begleiten wir Kinder eng. Wenn ein Kind
dabei ist, andere zu verletzen, greifen wir schiitzend ein. Das kann bedeuten, ein Kind
kurzzeitig festzuhalten, um es selbst und andere zu schiitzen. Dabei bleiben wir ruhig und
geben Orientierung. Das Kind wird dabei nie langer als notig festgehalten und vorher sind
alle anderen Strategien bereits ausgeschopft.

In der Kita Pusteblume gestalten wir diese Situationen besonders achtsam und respektvoll.
Wir legen groBen Wert auf eine Kommunikation auf Augenhéhe. Handlungen werden
angekindigt und sprachlich begleitet. Geflihle der Kinder werden ernst genommen:

,Ich sehe, dass du gerade sehr wiitend bist. Ich halte dich jetzt fest, damit niemand verletzt
wird. Ich bin bei dir.”

oder

.Ich sehe, dass du das gerade nicht mdchtest. Ich nehme dich jetzt mit und begleite dich
beim Wickeln. Mir ist wichtig, dass es dir gut geht.”

Bevor wir solche notwendigen Schritte umsetzen, nutzen wir padagogische Moglichkeiten:

Wir beziehen das Kind aktiv mit ein.

Wir geben, wenn maglich, Zeit zum Beenden einer Tatigkeit.
Wir gestalten Ubergénge behutsam.

Wir ermdglichen Begleitung durch vertraute Gegenstande.
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e Wir schaffen eine angenehme und ruhige Umgebung.

So verbinden wir Schutz, Fursorge und Beteiligung im Alltag. Kinder erleben, dass ihre
Gefiihle wahrgenommen werden und gleichzeitig verlassliche Erwachsene fir ihre Sicherheit
sorgen.

3.3 Raumliche Situation innen und aul3en
3.3.1 Raume in der Krippe

Die raumliche Gestaltung in der Krippe bietet den Kindern vielféltige Bewegungs- und
Erfahrungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig nehmen wir mégliche Gefahrenquellen bewusst in den
Blick, um Sicherheit und Orientierung im Alltag zu gewahrleisten.

Die Gestaltung der R&ume bertiicksichtigt dabei sowohl den Schutz als auch die besonderen
Bedurfnisse der Kinder nach Néhe, Sicherheit und Exploration.

Mogliche Risikopotenziale in den Raumen:

e Gruppenraum: Podeste, Teppiche oder die Kiichenzeile kbnnen zu Stolper- oder
Klettersituationen fihren

e Schlafraume: Dunkelheit, Stockbetten sowie mehrere Turen in zwei Schlafrdumen
erfordern besondere Aufmerksamkeit und klare Strukturen

o Grokiraum: anderes Spielmaterial fur altere Kinder sowie ein langerer Weg zur Toilette
Toiletten- und Wickelraume: erhéhte Hygienebereiche, rutschige Béden, Nahe und
Intimsphére sowie Situationen, in denen Kinder besonders achtsam begleitet werden
mussen

o Garderobenbereiche: hier halten sich zeitweise auch externe Personen auf, es gibt
Banke mit Sturzgefahr sowie geflieste Boden, die rutschig sein kénnen

e Terrasse: unebene Platten, eine nicht fest verankerte Rutsche, Kiesumrandungen,
Fahrzeuge, ein kleiner Hlgel sowie Abstande zwischen den Platten

e Garten: Zaun mit Zugang zum Kindergartenbereich, Holzhiltte, Schaukeln mit
Umrandung, Higel zum Rennen und Fahren, Wippen, Sandkastenumrandung sowie
Bereiche mit eingeschrankter Einsicht durch Straucher oder Baume

Unser Umgang damit:

In der Krippe schaffen wir durch klare Absprachen und eine aufmerksame Begleitung einen
sicheren Rahmen fir die Kinder.

Innenraume:

¢ Raume sind Ubersichtlich und gut einsehbar gestaltet, zum Beispiel durch offene Turen
oder niedrige Mdbel

¢ Materialien und Mébel werden so angeordnet, dass keine untbersichtlichen oder schwer
einsehbaren Bereiche entstehen.

o Es gibt altersgerechte Riickzugsorte wie Kuschelecken oder kleine Hohlen. Diese bieten
Geborgenheit und bleiben gleichzeitig einsehbar

e Schlafbereiche sind ruhig und geschiitzt gestaltet. Kinder werden regelmaflig durch
Fachkrafte begleitet und Raume Uberpruft, zum Beispiel durch eine verlassliche
Schlafwache
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o Pflegesituationen finden in einem geschutzten, jedoch nicht abgeschlossenen Bereich
statt

o Wickeltische sind so positioniert, dass keine vollstindige Abschottung entsteht

e Es entstehen keine unbeaufsichtigten Eins-zu-eins-Situationen zwischen Erwachsenen
und Kindern in nicht einsehbaren Raumen

Auflenbereich:

o Das AuRRengelénde ist klar abgegrenzt und gesichert, zum Beispiel durch Zaune und
geschlossene Tore
o Unubersichtliche Bereiche, etwa hinter Spielgerdten oder in Geblischen, werden
regelmanig Gberprift oder gezielt durch eine Fachkraft begleitet
¢ Kinder werden ihrem Entwicklungsstand entsprechend begleitet:
o Jungere Kinder erhalten eine engere Begleitung
o Altere Krippenkinder bekommen mehr Bewegungsfreiraum unter verlasslicher
Aufsicht
o Beim Ubergang zwischen Innen- und AuRenbereich achten wir besonders auf
Ubersicht und Sicherheit
o Turen sind gesichert und kdnnen ausschlie3lich durch Erwachsene getffnet
werden

Alltagsgestaltung und padagogische Begleitung:

¢ Die Aufsicht wird bewusst gestaltet. Alle Bereiche, insbesondere im Garten, werden gut
im Blick behalten. Auch Nebenrdaume sind fiir die Fachkrafte einsehbar

e Wir achten besonders in den Garderobenbereichen auf Prasenz und begleiten Bring- und

Abholsituationen aufmerksam

o Wir begleiten die Kinder auf Augenhdhe und sprechen mit ihnen Uber mdgliche
Gefahren. So lernen sie, Situationen einzuschatzen und Sicherheit zu entwickeln

¢ Ein wichtiger Bestandteil ist die verbale Begleitung im Alltag. Handlungen und Wege
werden sprachlich untersttitzt, zum Beispiel:
»,Noch zwei Stufen, dann bist du unten. Halte dich gut fest.”

¢ Gerade im Toiletten- und Wickelbereich achten wir besonders auf einen respektvollen
Umgang, die Wahrung der Intimsphare und eine einfihlsame Begleitung

o Fur Wege, zum Beispiel zur Toilette, werden klare und verstandliche Absprachen
getroffen. Kinder melden sich ab und werden je nach Entwicklungsstand begleitet

e Wir thematisieren mit den Kindern den Unterschied zwischen essbaren und nicht
essbaren Dingen

e Fur die Nutzung von Spielgeraten gelten klare Regeln, zum Beispiel bei den Schaukeln:

o Der Bereich wird nur betreten, wenn die Schaukeln stillstehen
o Turen zur Umrandung bleiben geschlossen
e Der Ubergang in den Kindergartenbereich erfolgt nur in Begleitung der Fachkraft oder
nach klarer Absprache und Ubergabe an die Kolleginnen und Kollegen im Kindergarten

Durch klare Strukturen, verlassliche Regeln und eine zugewandte Begleitung schaffen wir
eine Umgebung, in der Kinder sich sicher bewegen und gleichzeitig wichtige Erfahrungen
sammeln kénnen.
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3.3.2 Raume im Kindergarten

Unsere Raumlichkeiten bieten vielfaltige Entwicklungs- und Rickzugsmoglichkeiten fur
Kinder. Gelichzeitig achten wir bewusst auf mdgliche Risikopotenziale und gestalten alle
Bereiche so, dass Sicherheit, Orientierung und Schutz jederzeit gewahrleistet sind.

e Gruppenraum und Nebenrdume:
Eingeschrankte Einsehbarkeit oder Einzelkontakte konnen besondere Aufmerksamkeit
erfordern.
o Gute Raumubersicht und klare Strukturen
o Transparente Nutzung von Nebenrdumen (z. B. offene Turen, Absprachen)
o Achtsame Begleitung der Kinder

e Therapieraum

Nutzung in Einzel- oder Kleinsituationen erfordert Transparenz.
o Klare Teamabsprachen und Information
o Nachvollziehbare Nutzung des Raumes
o Einsehbarkeit des Raumes von grol3er Bedeutung

e Toilettenbereich

Besonders sensibler Bereich im Hinblick auf Intimsphére.
o Schutz der Privatsphare
o Klare Begleitung und geregelter Zugang

e Turnhalle

Dynamische Bewegungsablaufe kénnen unibersichtlich sein.
o Aktive Aufsicht und klare Regeln
o Altersgerechte Angebote

e Garderobe und Flur

Ubergangssituationen mit wechselnder Prasenz.
o Klare Ablaufe
o Verlassliche Aufsicht

e Schlafraum

Ruhiger Ruckzugsort mit wenig Einsehbarkeit.
o Regelmafige Sichtkontrollen
o Achtsame Begleitung

e Kreativraum

Vertieftes Arbeiten kann zu weniger Uberblick fiihren.
o Regelmalige Prasenz
o Klare Nutzung der Materialien

e Garten und Terrasse / Hartplatz
GroRe Bewegungsraume mit eingeschrankter Ubersicht.

o Feste Aufsichtsbereiche

o Klare Regeln und Absprachen

o RegelmaRige Uberpriifung der Anwesenheit
Durch klare Strukturen, transparente Absprachen und eine aufmerksame Begleitung
schaffen wir in allen Bereichen eine sichere Umgebung, in der sich Kinder geschutzt
entwickeln kdnnen



3.3.3 Rdume im Hort

Die beiden Hortgruppen der Kita Pusteblume liegen raumlich getrennt. Der Hort 1 ist in den
R&aumlichkeiten der Schule untergebracht und der Hort 2 im Blrgerhaus.

Die raumliche Gestaltung des Hortes bietet den Kindern vielféltige Bewegungs- und
Erfahrungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig nehmen wir mogliche Gefahrenquellen bewusst in den
Blick, um Sicherheit und Orientierung im Alltag zu gewahrleisten.

Die Gestaltung der Rdume berticksichtigt dabei sowohl den Schutz als auch die besonderen
Bedurfnisse der Hortkinder nach Geborgenheit, Sicherheit und Exploration.

Unsere Hortkinder benétigen auch verlassliche und klare Orientierung im Alltag. Eine gute
Beziehung zu den Kindern und Vertrauen sind die wichtigste Grundlage flir Schutz. Die

Achtung der Grenzen der Kinder, sowie ihre Beteiligung stehen im Mittelpunkt. Wir als
Fachkrafte handeln aufmerksam, zugewandt und verantwortungsvoll.

Raumlichkeiten des Hort 1:;

Gruppenraum mit Kiichenzeile

Mdgliche Risiken:

Untbersichtliche Situationen bei hoher Kinderzahl

Konflikte zwischen Kindern (verbal und kdrperlich)

Dominanz einzelner Kinder bei der Nutzung von Rickzugsbereichen
Unbeobachtete Ecken oder Nischen

Verletzungsgefahr am Herd/Ofen (z. B. Verbrennungen)

Rutschgefahr durch nasse Fliesen (z. B. nach Nutzung der Spulmaschine)

Schutzmalnahmen:

o Klare Raumstruktur mit moglichst freier Einsehbarkeit aller Bereiche

Verlassliche und aktive Aufsicht durch padagogische Fachkrafte (keine ,blinden
Flecken®)

Begrenzung der Kinderanzahl im Raum bzw. in bestimmten Bereichen bei Bedarf
Regelmafige Thematisierung von Regeln, Konfliktldsung und respektvollem Umgang
Ruckzugsorte transparent gestalten (z. B. halb-offen, einsehbar, klare Nutzungsregeln)
Klare Regelung zur Nutzung der Kiichenzeile (Herd/Ofen nur unter Aufsicht)
Zeitnahes Beseitigen von Gefahrenqguellen (z. B. nasse Bdden sofort wischen)

Regeln fiir Verhalten und Nutzung:

Respektvoller Umgang miteinander (kein Schubsen, Beleidigen oder Ausgrenzen)
Konflikte werden verbal geldst, bei Bedarf mit Unterstiitzung einer Fachkraft
Ruckzugsbereiche diirfen von allen genutzt werden, niemand wird ausgeschlossen
Kichenbereich:

o Herd und Ofen werden nur mit Erlaubnis und unter Aufsicht genutzt

o Sicherheitsabstand zu hei3en Flachen einhalten
Verschuttete Flissigkeiten werden sofort gemeldet oder gemeinsam beseitigt
Materialien und Mébel werden sachgerecht genutzt (kein Klettern auf Tische etc.)
Wir gehen respektvoll miteinander um und I6sen Konflikte ohne Gewalt.
Wir achten die Grenzen anderer und akzeptieren ein ,Nein®.
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Hohlenbauraum

Mogliche Risiken:

Geringe Einsehbarkeit und eingeschrankte Ubersicht fiir Fachkrafte

Situationen ohne direkte Aufsicht

Ruckzug einzelner Kinder in selbstgebaute Hohlen (z. B. mit Decken, Kissen) ohne
Begleitung

Nutzung von Kleinteilen (z. B. Lego, PlusPlus, Kapla-Steine) mit Verletzungs- oder
Verschluckungsgefahr

Zweckentfremdung von Mobelstliicken (Tische, Stiihle)

Nahe zu Heizkorpern (Verletzung durch Stol3en)

Schutzmaf3hahmen:

Klare und fir Kinder verstandliche Absprachen zur Nutzung (z. B. Turen bleiben geoffnet,
Hohlen haben immer einen Ausgang der leicht zu tatigen ist und das padagogische
Personal darf immer Zugang haben

Regelmafige Kontrollgdnge sowie situative Anwesenheit einer padagogischen Fachkraft
im Raum

Begrenzung der Kinderanzahl in einer Hohle je nach Grolie

Sichere Bauweise (keine instabilen Konstruktionen, keine Abdeckung von Heizkorpern)
Altersgerechte Auswahl der Materialien

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Hoéhlen dienen als Rickzugsort, nicht als Ausschluss- oder ,,Geheimbereich® gegentber
anderen
Wahrung von Nahe und Distanz:
o Kein Kérperkontakt gegen den Willen anderer
o Intimsphéare wird respektiert (keine ,Doktorspiele” ohne klare padagogische
Begleitung und Regeln)
Sozialvertragliches Verhalten: niemand wird ausgeschlossen, ausgelacht oder bedréangt
Erlaubte Gegenstande:
o Leichte Materialien wie Kissen, Decken, Blicher, Stofftiere
Nicht erlaubt:
o Essenin der Hohle
o Harte oder gefahrliche Gegenstande
o Elektronische Geréte ohne Absprache, Musikbox -angebrachte Lautstéarke,
Musikauswabhl vorab Uberprift

Garderobe und Flurbereich

Mogliche Risiken:

Enge raumliche Situation und dadurch eingeschrankte Ubersicht fiir Fachkrafte
Konflikte und korperliche Auseinandersetzungen beim Umziehen
Grenziberschreitungen, z. B. Schubsen oder das Wegnehmen von Kleidung
Uniibersichtliche Ubergangssituationen durch gemeinsamen Ein- und Ausgang mit der
Mittagsbetreuung

Zutritt von fremden oder nicht eindeutig zuzuordnenden Personen beim Abholen
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Schutzmalihahmen:

Zeitlich gestaffelte Nutzung der Garderobe, um Enge und Unibersichtlichkeit zu
reduzieren

« Aktive Begleitung und Aufsicht durch Fachkréfte, insbesondere in Ubergangssituationen
» Verbindliche, altersgerechte Regeln flr einen respektvollen und riicksichtsvollen Umgang
o Klare Regelungen und Uberprifung der Abholsituation (z. B. Abholberechtigungen)

o Sensibilisierung der Kinder fiir personliche Grenzen und Eigentum

Hausaufgabenraum

Mdgliche Risiken:

R&aumliche Lage aul3erhalb bzw. gegenuber den Hortraumlichkeiten, wodurch die direkte
Aufsicht erschwert sein kann

Nutzung als Handarbeitsraum der Schule: Materialien und angefangene Arbeiten anderer
Kinder befinden sich im Raum

Mdglichkeit der unbeaufsichtigten Nutzung oder unklarer Zustandigkeiten

SchutzmalRhahmen:

Nutzung des Raumes grundsatzlich nur unter Aufsicht von Fachkréaften

Nach Ende der Hausaufgabenzeit diirfen einzelne Kinder den Raum weiterhin nutzen,
jedoch bei offener Tur und mit regelmaRigen Kontrollgangen durch das Personal

Klare und verbindliche Regeln im Umgang mit schulischen Materialien und fremden
Arbeiten

Sensibilisierung der Kinder fur einen respektvollen und verantwortungsvollen Umgang mit
bereitgestellten Materialien

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Der Hausaufgabenraum wird nur nach Absprache und in Anwesenheit einer Fachkraft
genutzt.

Wir arbeiten ruhig und konzentriert, damit alle ungestért lernen kénnen.

Wir gehen respektvoll miteinander um und lassen andere in Ruhe arbeiten.
Materialien der Schule sowie Arbeiten anderer Kinder werden nicht ohne Erlaubnis
angefasst, verandert oder mitgenommen.

Eigene Materialien werden sorgfaltig behandelt und nach der Nutzung wieder ordentlich
verstaut.

Nach Beendigung der Hausaufgaben melden sich die Kinder bei der Fachkraft ab.
Wenn einzelne Kinder den Raum weiter nutzen, bleibt die Tur gedffnet.

Anweisungen der Fachkrafte sind verbindlich und werden eingehalten.

Der Raum wird sauber und ordentlich hinterlassen.

Bei Problemen oder Konflikten wenden sich die Kinder an eine Fachkraft.

Aula

Mogliche Risiken:

Lage aul3erhalb der Hortraumlichkeiten und dadurch eingeschrankte Aufsicht
Bereich ist nicht durchgehend direkt einsehbar

Lagerung von Stiihlen, Tischen und Fahrgeréten mit Verletzungsrisiko
Treppen, Geldnder und rutschige Fliesen bergen Unfallgefahren
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e Unubersichtliche Situation durch Ein- und Ausgangsbereich der Schule und der
Mittagsbetreuung
e Zutritt von abholenden oder unbekannten Personen

Schutzmaf3hahmen:

Nutzung der Aula nur nach Absprache und unter Aufsicht von Fachkraften
Regelmafige Kontrollgdnge und klare Zusténdigkeiten des Personals
Strukturierung des Raumes (klare Bereiche fiir Bewegung, Lagerung, Durchgang)
Sicheres Abstellen von Mébeln und Fahrgeraten, um Stolperfallen zu vermeiden
Sensibilisierung der Kinder fur Gefahrenstellen (Treppen, rutschige Boden)

Klare Regelungen zur Abholsituation und Umgang mit fremden Personen
Begrenzung der Kinderzahl zur besseren Ubersicht

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

e Die Aula wird nur mit Erlaubnis einer Fachkraft genutzt.

e Wir bewegen uns riicksichtsvoll und achten auf andere. Rennen im Treppen- und
Eingangsbereich ist nicht erlaubt.

e Treppen und Gelander werden nicht zum Spielen oder Klettern genutzt.

e Mit Stuhlen, Tischen und Fahrgeraten gehen wir vorsichtig um und benutzen sie nur nach
Absprache.

e Durchgange und Fluchtwege bleiben immer frei.

e Wir achten auf den Boden (z. B. bei Nasse) und vermeiden riskantes Verhalten.

e Fremde oder unbekannte Personen sprechen wir nicht an und melden sie sofort einer
Fachkraft.

e Beim Abholen bleiben wir in der vereinbarten Zone und verlassen den Bereich nur nach
Abmeldung.

e Wir halten uns an die Anweisungen der Fachkréfte.

e Die Aula wird ordentlich und sicher hinterlassen

Toilettenbereiche — Madchen- und Jungentoiletten separat

Mdgliche Risiken:

o Fehlende direkte Aufsicht bei gleichzeitiger Wahrung der Intimsphare
e Grenzverletzungen zwischen Kindern
e Unsicherheiten im Umgang mit Nahe, Distanz und Privatsphare

Schutzmalnahmen:

o Klare, altersgerechte Regeln zur Nutzung der Toilettenbereiche

o Sensible und bedarfsgerechte Begleitung durch Fachkrafte, insbesondere bei jingeren
Kindern

o RegelmaRige Gesprache und padagogische Angebote zu Koérper, Grenzen und
Privatsphare

e Situationsabhangige Sichtkontrollen unter Wahrung der Intimsphéare (z. B. durch
Anklopfen, verbale Riickmeldung)

o Klare Zustandigkeiten im Team flr die Begleitung und Aufsicht

e Sensibilisierung der Kinder fir eigene und fremde Grenzen
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Regeln fur Verhalten und Nutzung:

o Die Toiletten werden einzeln oder in kleinen Gruppen aufgesucht, nicht als Aufenthalts-

oder Spielort genutzt.

Wir respektieren die Privatsphére anderer und lassen Turen geschlossen.

Niemand wird beobachtet, gestort oder unter Druck gesetzt.

Wir fassen andere Kinder nicht an und halten angemessenen Abstand.

Wir achten auf Sauberkeit und Hygiene (z. B. Hande waschen, ordentliches Verlassen

der Toilette).

¢ Wenn etwas unangenehm ist oder Regeln verletzt werden, informieren wir sofort eine
Fachkraft.

¢ Anweisungen der Fachkrafte werden beachtet.

e Wir gehen achtsam mit dem Raum und der Ausstattung um.

Raumlichkeiten des Hort 2:

Gruppenraum

Mogliche Risiken:

Unubersichtliche Situationen bei hoher Kinderzahl
Konflikte zwischen Kindern (kérperlich und verbal)

Ruckzugsmadglichkeiten werden von einzelnen Kindern dominiert
Unbeobachtete Ecken oder Nischen

Schutzmalnahmen:

Klare Raumstruktur und gute Einsehbarkeit

Verlassliche Aufsicht durch padagogische Fachkrafte

Regelmafige Gesprache tber Regeln und respektvollen Umgang
Ruckzugsorte transparent gestaltet (einsehbar, klar geregelt)

Beobachtung der Gruppendynamik und friihzeitiges Eingreifen bei Konflikten

Regeln fiir Verhalten und Nutzung:

Wir gehen respektvoll miteinander um und lI6sen Konflikte ohne Gewalt.

Wir achten die Grenzen anderer und akzeptieren ein ,Nein®.

Ruckzugsorte sind fir alle da — niemand wird ausgeschlossen oder verdrangt.

Wir spielen und bewegen uns so, dass niemand gefahrdet wird.

Materialien und Spiele werden sorgfaltig genutzt und anschlieend aufgeraumt.
Unubersichtliche Bereiche werden nicht fir heimliches oder unerlaubtes Verhalten
genutzt.

Wir héren auf die Anweisungen der Fachkrafte.

o Bei Streit oder Problemen holen wir uns Unterstlitzung bei einer Fachkraft.

e Der Gruppenraum wird ordentlich und fir alle nutzbar hinterlassen.

Nebenraum
Mogliche Risiken:

¢ Geringere Einsehbarkeit
¢ Sijtuationen ohne direkte Aufsicht
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e Nutzung durch einzelne Kinder ohne Begleitung

SchutzmalRnahmen:

e Klare Absprachen zur Nutzung (z. B. getffnete Tiren, begrenzte Kinderanzahl)

¢ Regelmalige Kontrollgange durch Fachkrafte

o Transparente und verbindliche Regeln fur Ruckzug und Nutzung

o Bewusste Auswahl der Kinder, die den Raum nutzen (je nach Situation und Reife)

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Der Nebenraum wird nur nach Absprache mit einer Fachkraft genutzt.

Die Tur bleibt getffnet, sofern nichts anderes vereinbart ist.

Es dirfen sich nur wenige Kinder gleichzeitig im Raum aufhalten.

Der Raum dient als ruhiger Riickzugsort — lautes oder wildes Spielen ist dort nicht
erlaubt.

Wir respektieren die Grenzen anderer und lassen alle in Ruhe.

e Niemand wird ausgeschlossen oder am Verlassen des Raumes gehindert.

Garderobe
Mdgliche Risiken:

e Enge raumliche Situation und dadurch untbersichtliche Ablaufe
o Korperliche Auseinandersetzungen beim Umziehen
e Grenziberschreitungen, z. B. Schubsen oder das Wegnehmen von Kleidung

SchutzmalRnahmen:

» Zeitlich gestaffelte Nutzung, sodass nicht alle Kinder gleichzeitig in der Garderobe sind
o Aktive Begleitung durch Fachkrafte, insbesondere in Ubergangssituationen

o Klare und verbindliche Regeln fiir einen respektvollen Umgang

o Aufmerksame Beobachtung und friihzeitiges Eingreifen bei Konflikten

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Wir gehen rucksichtsvoll miteinander um und achten auf ausreichend Platz fir alle.
Schubsen, Drangeln oder Wegnehmen von Kleidung ist nicht erlaubt.

Wir respektieren das Eigentum anderer und benutzen nur unsere eigenen Sachen.
Beim Umziehen achten wir auf die Privatsphére der anderen.

Wir halten Ordnung an unserem Platz und lassen keine Sachen herumliegen.

Wir folgen den Anweisungen der Fachkréfte.

Bei Streit oder Problemen holen wir uns Hilfe bei einer Fachkraft.

Nach dem Umziehen verlassen wir die Garderobe ziigig, damit andere Platz haben.

Toilettenbereiche — Madchen- und Jungentoiletten separat

Mogliche Risiken:

e Fehlende direkte Aufsicht bei gleichzeitiger Wahrung der Intimsphére
e Grenzverletzungen zwischen Kindern
e Unsicherheiten im Umgang mit Nahe, Distanz und Privatsphéare
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Schutzmafl3hahmen:

o Kilare, altersgerechte Regeln zur Nutzung der Toilettenbereiche

e Sensible und bedarfsgerechte Begleitung durch Fachkrafte, insbesondere bei jiingeren
Kindern

e Regelmalige Gesprache und padagogische Angebote zu Korper, Grenzen und
Privatsphare

o Situationsabhéngige Sichtkontrollen unter Wahrung der Intimsphére (z. B. durch
Anklopfen, verbale Riickmeldung)

o Klare Zustandigkeiten im Team flr die Begleitung und Aufsicht

e Sensibilisierung der Kinder fir eigene und fremde Grenzen

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

e Die Toiletten werden einzeln oder in kleinen Gruppen aufgesucht, nicht als Aufenthalts-

oder Spielort genutzt.

Wir respektieren die Privatsphare anderer und lassen Turen geschlossen.

Niemand wird beobachtet, gestort oder unter Druck gesetzt.

Wir fassen andere Kinder nicht an und halten angemessenen Abstand.

Wir achten auf Sauberkeit und Hygiene (z. B. Hande waschen, ordentliches Verlassen

der Toilette).

¢ Wenn etwas unangenehm ist oder Regeln verletzt werden, informieren wir sofort eine
Fachkraft.

e Anweisungen der Fachkrafte werden beachtet.

e Wir gehen achtsam mit dem Raum und der Ausstattung um.

Aulenbereich

Terrasse Hort 2:

Mdgliche Risiken:

e Unubersichtliche Situationen bei gleichzeitiger Nutzung durch mehrere Kinder und
gleichzeitige Nutzung mit Krippenkindern

e Klettern auf Gelander oder Mobeln

o Konflikte zwischen Kindern

Schutzmalnahmen:

Klare und verbindliche Regeln zur Nutzung der Terrasse

Regelmafige und aktive Aufsicht durch Fachkréfte

Padagogische Gesprache und Wiederholung der Regeln zur sicheren Nutzung
Begrenzung der Kinderzahl bei hoher Nutzung zur besseren Ubersicht
Kontrolle der Umgebung auf potenzielle Gefahrenquellen

Rucksichtnahme auf die Krippenkinder

Regeln fiir Verhalten und Nutzung:

Die Terrasse wird nur nach Absprache und unter Aufsicht genutzt.

Klettern auf Gelander, Mdbel oder andere erhdhte Bereiche ist nicht erlaubt.
Wir bewegen uns riicksichtsvoll und achten auf andere Kinder.

Rennen und wildes Toben sind nur erlaubt, wenn es die Situation sicher zulasst.
Wir gehen sorgsam mit Materialien und Spielgeraten um.

Konflikte [6sen wir friedlich oder holen uns Hilfe bei einer Fachkraft.

Wir bleiben im vereinbarten Bereich der Terrasse.
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Wir halten die Terrasse sauber und ordentlich.
Anweisungen der Fachkréafte werden beachtet

Teeklche/Mensa

Mdgliche Risiken:

Zugang zu potenziell gefahrlichen Gegenstanden (z. B. Messer, heil3e Flussigkeiten aus
dem Wasserkocher)

Nutzung ohne Aufsicht oder ohne Wissen der Fachkréfte

Verletzungsgefahr durch Hitze, Geréte oder Kiichenutensilien

SchutzmafRhahmen:

Klare und verbindliche Zugangsregelungen (nur in Begleitung oder mit Auftrag, z. B. beim
Bringen oder Holen von Geschirr)

Sichere Aufbewahrung von geféahrlichen Gegenstanden au3erhalb der Reichweite der
Kinder

Kein heil3es Wasser im Wasserkocher unbeaufsichtigt stehen lassen

Nutzung der Kiiche grundsatzlich nur unter Aufsicht von Fachkraften

Regelmafige Kontrolle der Ordnung und Sicherheit im Kiichenbereich

Regeln fiur Verhalten und Nutzung:

Die Teekliiche/Mensa wird nur mit Erlaubnis einer Fachkraft betreten.

Wir betreten den Bereich nur mit einem konkreten Auftrag (z. B. Geschirr bringen oder
holen).

Geréate (z. B. Wasserkocher) werden nicht eigenstandig benutzt.

HeilRe Flissigkeiten und Kiichenutensilien werden nicht angefasst.

Wir bewegen uns vorsichtig, um Unfalle zu vermeiden.

Ordnung und Sauberkeit werden eingehalten.

Anweisungen der Fachkrafte sind verbindlich.

Bei Unsicherheiten oder Gefahren informieren wir sofort eine Fachkratft.

Gemeinsam nutzbare Raumlichkeiten beider Hortgruppen:

Verbindungsgang zur Schule und zum Hort 1

Mogliche Risiken:

Unbemerktes Verlassen oder Betreten des Bereichs
Begegnungen mit_gxternen Personen
Untbersichtliche Ubergangssituationen zwischen Schule, Hort und weiteren Raumen

Schutzmalnahmen:

Klare und verbindliche Regeln zur Nutzung des Verbindungsgangs

Begleitung in sensiblen Ubergangssituationen (z. B. Eingewdhnung der Erstklassler,
Wechsel zwischen Schule und Hort, Wege zur Turnhalle)

Enge und transparente Absprachen zwischen Schule, Hort 1 und Betreuungspersonal
Sensibilisierung der Kinder im Umgang mit fremden Personen

Aufsicht durch Fachkrafte bei Ubergangen und stark frequentierten Zeiten
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Regeln fur Verhalten und Nutzung:

Im Verbindungsgang gehen wir langsam und riicksichtsvoll.

Schubsen, Rennen und Drangeln sind nicht erlaubt.

Wir bleiben auf dem vorgesehenen Weg und verlassen den Bereich nicht eigenstandig.
Wir achten auf andere Personen und verhalten uns leise und rucksichtsvoll.

Fremde Personen sprechen wir nicht an und melden auffallige Situationen sofort einer
Fachkraft.

Wir folgen den Anweisungen der Fachkréfte und bleiben in der Gruppe.

e Der Verbindungsgang ist kein Spielbereich.

Schulturnhalle
Mdgliche Risiken:

e Verletzungsgefahr durch Bewegung und den Einsatz von Geraten
e Undubersichtliche Situationen bei grof3eren Gruppen
o Korperkontakt bei Spielsituationen (z. B. FuRRball, Rollbrettfahren, Basketball)

SchutzmalRhahmen:

o Klare Bewegungs- und Sicherheitsregeln werden gemeinsam festgelegt (z. B. raumliche
Trennung der Halle in Bereiche fur FuZball und freies Spiel)

Durchgehende Aufsicht durch padagogische Fachkréfte

Altersgerechte Einflihrung und Anleitung im Umgang mit Geraten

Regelmafige Thematisierung von fairen, respektvollen und sicheren Spielregeln
Kontrolle der Gerate vor Nutzung auf Sicherheit

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Wir verhalten uns riicksichtsvoll und achten auf andere Kinder.

Schubsen, StoRen und gefahrliches Spiel sind nicht erlaubt.

Wir nutzen Geréate nur nach Erlaubnis und Einweisung durch eine Fachkraft.
Die vereinbarten Spielfelder und Bereiche werden eingehalten.

Wir spielen fair und halten uns an die Spielregeln.

Wenn es zu Streit oder Verletzungen kommt, holen wir sofort eine Fachkraft.
Wir héren auf die Anweisungen der Fachkrafte.

Nach dem Spielen raumen wir die Gerate gemeinsam auf.

Hartplatz

Mdgliche Risiken:

o Fehlende direkte Einsehbarkeit, jedoch teilweise Sichtbarkeit aus den Hortraumen des
Hort 1 heraus

e Situationen ohne unmittelbare Aufsicht

o Konflikte und Grenziiberschreitungen zwischen Kindern

o Unfallrisiko bei Bewegungsspielen und Fahrzeugen (z. B. FuRballspielen, Fahren mit
Easyrollern)

Schutzmafl3hahmen:

e Klare Absprachen zur Nutzung des Hartplatzes (wann, wie und von wem er genutzt
werden darf)
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Ab der zweiten Klasse ist die Nutzung nach Rucksprache und schriftlicher
Einverstandniserklarung der Eltern auch ohne direkte Aufsicht moglich (,griner Punkt®)
Regelmalige Gesprache Uber Verhaltensregeln sowie den Umgang mit kritischen
Situationen (z. B. Verletzungen, fremde Personen)

Stichprobenartige Kontrollgédnge durch Fachkrafte

Verbindliche Riickmelde- und Orientierungssysteme (An- und Abmelden, Eintragen an
der Gruppenmagnetwand ,Wo halte ich mich gerade auf*)

Regeln fir Verhalten und Nutzung:

Wir nutzen den Hartplatz nur nach Absprache und entsprechend unserer Berechtigung.
Kinder mit ,,grinem Punkt” dirfen den Hartplatz nur im festgelegten Rahmen ohne
Aufsicht nutzen.

Wir melden uns immer an und ab und tragen uns korrekt in die Ubersicht ein.

Wir bewegen uns riicksichtsvoll und achten auf andere Kinder.

Geféahrliches Verhalten, Schubsen oder absichtliches Rempeln ist nicht erlaubt.
Fahrzeuge (z. B. Easyroller) werden verantwortungsvoll und sicher genutzt.

Bei Verletzungen oder Problemen holen wir sofort Hilfe oder informieren eine Fachkraft.
Fremde Personen sprechen wir nicht an und melden sie sofort.

Wir halten uns an die vereinbarten Regeln und verlassen den Bereich nur nach
Ruckmeldung.

Schulgarten mit Teich

Mdgliche Risiken:

Gefahren durch Wasser (z. B. Ausrutschen, Hineinfallen in den Teich)
Unklare Grenzen im Umgang mit Naturmaterialien, Pflanzen und Tieren
Untbersichtliche Bereiche durch dichte Bepflanzung

Schutzmalnahmen:

Klare und verbindliche Regeln fur den Aufenthalt im Schulgarten sowie den Umgang mit
dem Teich

Nutzung ausschlieB3lich unter Aufsicht einer padagogischen Fachkraft

Aktive, beobachtende Begleitung durch die Fachkraft im gesamten Bereich

Kinder melden sich bei der Fachkraft verbindlich an und ab

Padagogische Anleitung und Gesprache zum achtsamen und respektvollen Umgang mit
Natur und Tieren

RegelmaRige Uberpriifung des Gelandes auf Sicherheitsrisiken

Regeln fiir Verhalten und Nutzung:

Der Schulgarten wird nur in Absprache mit einer Fachkraft genutzt.

Am Teich wird besonders vorsichtig gegangen — Rennen und Toben sind dort nicht
erlaubt.

Wir halten ausreichend Abstand zum Wasser und beugen uns nicht weit Gber den Teich.
Pflanzen, Tiere und Naturmaterialien behandeln wir achtsam und beschéadigen nichts
mutwillig.

Wir nehmen nichts ungefragt mit und lassen den Garten so, wie wir ihn vorgefunden
haben.

Wir bleiben im vereinbarten Bereich und verstecken uns nicht in uniibersichtlichen
Ecken.
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e Kinder, denen wir es aufgrund ihrer Entwicklung zutrauen und deren Eltern zustimmen
erhalten auf ihrem Magneten, mit dem sie sich in die verschiedenen Bereiche eintragen
konnen einen griinen Punkt. Diese Kinder melden sich selbststandig an und ab.

¢ Bei Unsicherheiten, Beobachtungen oder Problemen informieren wir sofort eine
Fachkraft.

e Anweisungen der Fachkrafte werden immer befolgt.

Die Hortkinder erweitern drauf3en ihre Selbststandigkeit und Bewegungsfreiheit. Klare und
verlassliche Regeln geben ihnen Sicherheit und Orientierung. Wir als Fachkrafte begleiten
aufmerksam und ermdglichen somit Erfahrungsraume. Die Hortkinder werden aktiv in
Sicherheitsregeln miteinbezogen und gestarkt.

3.4 Kinder im Fokus der Risikoanalyse

Im Rahmen unserer Risikoanalyse nehmen wir auch die Kinder in ihrer Vielfalt und
Unterschiedlichkeit in den Blick. Jedes Kind bringt eigene Erfahrungen, Bedirfnisse und
Entwicklungsstande mit. Daraus konnen im Alltag Situationen entstehen, die besondere
Aufmerksamkeit und Begleitung erfordern.

Kinder stehen im Mittelpunkt unseres Schutzkonzeptes. Gerade in der Krippe ist es unsere
Aufgabe, ihre Rechte stellvertretend zu wahren und sie altersgerecht in ihrer Entwicklung zu
begleiten und zu unterstitzen.

Mdgliche Risikopotenziale kénnen sein:

e Altersunterschiede zwischen den Kindern, zum Beispiel in Nahe- und Distanzverhalten
wie Kuscheln oder kérperlichem Kontakt

lebhafte oder unaufmerksame Verhaltensweisen

unterschiedliche Entwicklungsstande

besondere Verhaltensweisen oder individuelle Herausforderungen

noch in der Entwicklung befindliche Impulskontrolle

Erlebnisse aus dem familiaren Umfeld, die in den Kita-Alltag hineinwirken

unpassende Kleidung, ungepflegter Zustand oder gesundheitliche Einschrankungen

In der Kita Pusteblume begegnen wir diesen Situationen mit Achtsamkeit, Prasenz und einer
klaren padagogischen Haltung.

Wir beobachten die Kinder aufmerksam und sind verlasslich an ihrer Seite. Durch unsere
Prasenz geben wir Sicherheit und Orientierung im Alltag. Wir verstehen uns als Vorbild im
Umgang miteinander und gestalten ein wertschatzendes Miteinander.

Wir starken die Kinder, indem wir ihre Signale und Bedurfnisse feinflihlig wahrnehmen und
angemessen darauf reagieren, zum Beispiel bei Hunger, Mudigkeit oder dem Wunsch nach
Nahe. lhre Geflihle nehmen wir ernst und benennen sie:

,DU bist traurig, weil Mama oder Papa gegangen ist.”

Da Krippenkinder ihre Bedlrfnisse haufig noch nicht sprachlich au3ern kbnnen, achten wir
besonders auf ihre nonverbalen Ausdrucksformen. Dazu gehéren Mimik und Gestik, die
Kdrperhaltung sowie Veranderungen im Verhalten und in der Kérperspannung, wie Unruhe
oder Rickzug.
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Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder erleben: ,Ich werde gesehen und verstanden.
Meine Bedurfnisse sind wichtig. Ich darf mich duf3ern, auch ohne Worte.*

Daruber hinaus ermdglichen wir den Kindern erste Formen der Mitbestimmung im Alltag.
Dies geschieht durch kleine, tiberschaubare Wahimdglichkeiten, zum Beispiel bei der
Auswahl eines Liedes oder beim Essen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist es, den Kindern friih zu
vermitteln, dass sie Grenzen zeigen dirfen. Abwehrsignale, wie das Wegdrehen beim
Wickeln, werden ernst genommen. Auch nonverbale ,Nein“-Signale werden wahrgenommen
und respektiert.

Kinder, die eher zuriickhaltend sind, werden von uns gestarkt und ermutigt. In
herausfordernden Situationen begleiten wir Kinder einfilhlsam und unterstitzen sie dabei,
ihre Geflihle wahrzunehmen und auszudrticken.

Dabei nutzen wir eine klare und zugewandte Sprache:

.Ich bin da. Ich sehe, dass du traurig bist. Du darfst zu mir kommen, wenn du mich brauchst.”
.Kannst du mir zeigen oder sagen, was dir jetzt hilft?*

,lch bin fur dich da. Ich helfe dir.”

Wir benennen Geflhle, geben Orientierung und halten auch schwierige Momente
gemeinsam mit den Kindern aus. Gleichzeitig achten wir darauf, andere Kinder zu schitzen
und fur alle einen sicheren Rahmen zu schaffen.

Gleichzeitig achten wir sensibel auf mégliche Anzeichen von Uberforderung, wie starkes und
anhaltendes Weinen, sowie auf Hinweise auf Grenzverletzungen oder mdgliche Gefahrdung.
In solchen Situationen handeln wir verantwortungsvoll und entsprechend unseres
Schutzauftrages.

Praxisbeispiele aus der Krippe:

o Zwei Kinder geraten in einen Konflikt um ein Spielzeug. Ein Kind wird kdrperlich. Die
padagogische Fachkraft geht dazwischen, schiitzt das andere Kind und begleitet die
Situation ruhig:

.Ich bin da. Ich sehe, du bist gerade wutend. Ich halte dich kurz fest, damit niemand
verletzt wird.”
Anschlie3end werden beide Kinder begleitet und es werden Alternativen aufgezeigt.

e Ein eher zurlickhaltendes Kind sitzt am Rand und beobachtet das Gruppengeschehen.
Die padagogische Fachkraft setzt sich dazu, beschreibt die Situation und bietet
behutsam Unterstlitzung an:

,ich sehe, du schaust den anderen zu. Mochtest du mit mir zusammen hingehen?*
So wird das Kind gestérkt, ohne es zu dréngen.

Praxisbeispiele aus dem Kindergarten:

¢ Zwei Kinder mdéchten eng miteinander kuscheln. Eine Fachkraft begleitet die Situation
aufmerksam und unterstttzt die Kinder dabei, auf die Signale des jeweils anderen zu
achten. Sie spricht behutsam an: ,Schau mal, ob das fir dein Gegenuber gerade passt.”

o Ein Kind reagiert impulsiv und schubst ein anderes Kind im Spiel. Die Fachkraft geht
ruhig dazwischen, sichert die Situation und begleitet beide Kinder. Sie benennt die
Geflhle und unterstiitzt sie dabei, eine Lésung zu finden.
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e Ein jungeres Kind orientiert sich an alteren Kindern und tibernimmt Verhaltensweisen, die
es noch Uberfordern. Die Fachkraft greift dies auf und bietet altersgerechte Alternativen
an.

e Ein Kind zieht sich haufig zuriick und beteiligt sich wenig am Gruppengeschehen. Die
Fachkraft nimmt Kontakt auf, bietet Nahe und ermutigt das Kind in kleinen Schritten, sich
einzubringen.

e Ein Kind zeigt starke Gefiihle, zum Beispiel Wut oder Traurigkeit. Die Fachkraft bleibt
prasent, benennt die Gefiihle und gibt dem Kind Raum: ,Ich bin bei dir. Du darfst witend
sein. Ich passe auf, dass es fir alle sicher bleibt.*

¢ Ein Kind kommt ohne passende Kleidung fiir das Wetter. Die Fachkraft sorgt fur eine
gute Losung im Alltag und behalt dabei das Wohlbefinden des Kindes im Blick.

¢ Ein Kind wirkt miide oder belastet. Die Fachkraft reagiert sensibel, bietet
Ruckzugsmadglichkeiten an und passt den Tagesablauf fur das Kind situativ an.

e Ein Kind hat Schwierigkeiten, Impulse zu steuern und kommt immer wieder in Konflikte.
Die Fachkraft begleitet eng, gibt klare Orientierung und starkt das Kind darin, alternative
Handlungsweisen zu entwickeln.

Praxisbeispiele aus dem Hort:

e Zwei Hortkinder geraten beim FuR3ballspielen in Streit. Ein Kind schubst das andere.
Die Fachkraft geht ruhig dazwischen, trennt die Kinder und sorgt fur Sicherheit.
AnschlieRend werden beide Kinder einzeln angehort. Gefuhle und Bedurfnisse werden
benannt (,Du warst witend, weil...?*) Gemeinsam entwickeln wir Lésungen.

Die Kinder erleben, dass ihre Grenzen ernst genommen werden und Konflikte geklart
werden kénnen.

e Ein Hortkind sucht haufig kérperliche Nahe zu den Fachkréften.
Die padagogische Fachkraft reagiert feinfiihlig, bietet Nahe im passenden Rahmen, z.B.
trostende Worte, kurze Umarmung, wenn es fir beide stimmig ist und achtet gleichzeitig
auf professionelle Grenzen. Die Hortkinder erleben verlassliche Beziehungen und
gleichzeitig klare Orientierung im Umgang mit Nahe.

¢ Ein Hortkind wird von anderen mit abwertenden Worten angesprochen. Die Fachkraft
stoppt die Situation sofort und thematisiert respektvolle Sprache. Gemeinsam werden
alternative Ausdrucksweisen erarbeitet. Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fiir
wertschatzende Kommunikation.

Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer friithen Entwicklung zu sicheren und selbstwirksamen
Personlichkeiten zu begleiten. Sie sollen Vertrauen in sich selbst und in ihre Umwelt
entwickeln und sich geborgen fuhlen. So unterstiitzen wir die Kinder in ihrer emotionalen und
sozialen Entwicklung und tragen dazu bei, dass sie sich in der Kita Pusteblume sicher und
angenommen fihlen.

3.5 Eltern/ Familie

Im Rahmen unserer Risikoanalyse nehmen wir auch das Umfeld der Familien in den Blick.
Eltern und Familien sind wichtige Partner in unserer taglichen Arbeit. Gleichzeitig kdnnen
unterschiedliche Erwartungen, Erfahrungen und Lebenssituationen das Miteinander
herausfordern.
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Mogliche Risikopotenziale kdnnen sein:

o herausfordernde oder belastende Familiensituationen, die sich auf das Verhalten und
Wohlbefinden des Kindes auswirken

o eingeschrankter oder erschwerter Austausch zwischen Eltern und p&dagogischen
Fachkraften

¢ Nutzung von mobilen Endgeraten im Gruppenalltag, zum Beispiel beim Bringen oder
Abholen

e unterschiedliche Vorstellungen von Erziehung und Umgang mit Kindern

grenzuberschreitendes Verhalten von Kindern oder auch von Eltern gegentber

padagogischen Fachkraften

Unsicherheiten oder ein geringes Vertrauen in die padagogische Arbeit der Einrichtung

Unzufriedenheit mit Rahmenbedingungen der Kita

unklare oder unvollstandige Ubergaben beim Bringen und Abholen

Situationen, in denen Eltern andere Kinder oder Familiensituationen beobachten und

einordnen

o Eltern, die Konflikte ihrer Kinder eigenstandig mit anderen Kindern oder deren Eltern
klaren mochten

In der Kita Pusteblume begegnen wir diesen Situationen mit einer klaren, wertschatzenden
und transparenten Haltung.

Die Grundlage fir eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschatft ist fiir uns ein
wertschatzender, ehrlicher und aufrichtiger Umgang miteinander. Diese Form der
Zusammenarbeit ist fir uns wesentlich und bildet die Basis fur gemeinsames Handeln. Sie
lebt davon, dass alle Beteiligten bereit sind, hinzuschauen, sich auszutauschen und
Verantwortung zu Gbernehmen. Auch konstruktive Rickmeldungen haben dabei ihren
wichtigen Platz und tragen dazu bei, die Zusammenarbeit weiterzuentwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist zudem eine fehlerfreundliche Kultur. Unser Blick
richtet sich nicht auf einzelne Fehler, sondern darauf, was wir aus Situationen lernen kénnen.
Gemeinsam im Team schauen wir, welche Schliisse sich daraus ziehen lassen und welche
Veranderungen hilfreich sind, um ahnliche Situationen kiinftig gut zu begleiten.

So entwickeln wir unsere Arbeit kontinuierlich weiter und starken ein verlassliches,
respektvolles Miteinander.

Dabei steht immer das gemeinsame Ziel im Mittelpunkt: das Wohl und die bestmégliche
Entwicklung der Kinder.

3.6 Externe Personen

In unserer Kita Pusteblume haben neben dem padagogischen Personal auch externe
Personen Kontakt zu den Kindern. Darunter fallen zum Beispiel Praktikantinnen und
Praktikanten, Hauswirtschaftskrafte, Hausmeister, Therapeut*innen/Fachdienste,
Besucher*innen, Ehrenamtliche, Personen von externen Firmen und Lieferanten. Der Schutz
der Kinder hat dabei jederzeit oberste Prioritat.

Um dies sicherzustellen, gelten fiir externe Personen klare Regelungen:

» Begrenzter und transparenter Umgang
Externe Personen halten sich nur in den vereinbarten Bereichen auf und werden —
insbesondere bei Kontakt mit Kindern — nicht unbeaufsichtigt gelassen.
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» Vorstellung und Begleitung
Externe Personen werden den Kindern vorgestellt und — wenn erforderlich — von
Mitarbeitenden begleitet.

» Verhaltensregeln
Auch externe Personen sind verpflichtet, die Grundséatze unserer Kita Pusteblume zu
achten, insbesondere im Hinblick auf N&he und Distanz sowie den respektvollen
Umgang mit den Kindern.

> Keine Ubernahme padagogischer Aufgaben
Externe Personen tbernehmen keine alleinige Verantwortung fir Kinder und fuhren
keine pflegerischen Téatigkeiten durch. Ausnahme Praktikant*innen: Nach
ausreichender Einarbeitungszeit, Begleitung und Einweisung ins Schutzkonzept
durfen nach Rucksprache mit der Anleitung/Gruppenpersonal, solche Aufgaben
tbernommen werden.

» Sensibilisierung und Information
Bei regelmafiigem Kontakt, wie zum Beispiel bei Praktikantinnen und Praktikanten,
erfolgt eine Einweisung in das Schutzkonzept und die geltenden Verhaltensregeln.
Dabei wird auch ausdricklich auf den Datenschutz hingewiesen. Die Einhaltung des
Datenschutzes hat fur uns hochste Prioritat und ist verbindlicher Bestandteil unseres
taglichen Handelns.

» Dokumentation und Nachvollziehbarkeit
Der Aufenthalt externer Personen wird nachvollziehbar geregelt, z.B. durch Anmeldung
und Dokumentation.

> Erweitertes FUhrungszeugnis
Bei langerfristigem oder regelmaligem Kontakt zu Kindern ist ein erweitertes
Fuhrungszeugnis erforderlich.

Durch klare Regeln und Transparenz stellen wir sicher, dass auch im Kontakt mit externen
Personen ein sicherer Rahmen fir die Kinder in unserer Kita gewahrleistet ist und Risiken
frihzeitig erkannt und minimiert werden.

4 Pravention

Wir sehen es als unsere Hauptaufgabe achtsam und mit dem Prinzip der offenen Augen
durch unsere Kindertagesstatte zu gehen und im Alltag aktiv hinzusehen, um Gewalt,
Ubergriffe und Grenzverletzungen an allen Menschen sowie Kindeswohlgefahrdung
vorzubeugen. In den folgenden Punkten gehen wir bewusst auf MaBnahmen, die
zielorientiert fir uns Pravention bedeuten, ein.

4.1 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Verhaltenskodex fur einen achtsamen und schitzenden Umgang im Alltag
Kita Pusteblume (Krippe, Kindergarten und Hort)

Dieser Verhaltenskodex ist Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und gilt verbindlich fiir alle
Mitarbeitenden der Kita Pusteblume.

33



Er dient uns als Orientierung im p&adagogischen Alltag und unterstitzt uns dabei, Kinder
jeden Alters feinfuhlig zu begleiten und wirksam zu schitzen.

Er basiert auf den gesetzlichen Grundlagen des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes (BayKiBiG) sowie dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP). Diese bilden die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit, insbesondere im Hinblick
auf Kinderschutz, Partizipation, Bildungsbegleitung und die Wahrung der Kinderrechte.

Grundhaltung

e In der Arbeit mit Kindern entstehen vertrauensvolle Beziehungen. Diese sind gepragt von
Nahe, Sicherheit und Verlasslichkeit. Dieses Vertrauen darf zu keinem Zeitpunkt zum
Nachteil eines Kindes genutzt werden.

o Kinder sind auf feinfiihlige Erwachsene angewiesen. Unser Verhalten gibt ihnen
Orientierung, Sicherheit und Halt.

e Wir verstehen kindliches Verhalten als Ausdruck von Bedurfnissen und reagieren
achtsam darauf.

e Wir positionieren uns Klar fur den Schutz von Kindern und gegen jede Form von Gewalt.
Physische, seelische, psychische oder verbale Grenzverletzungen haben in unserer
Einrichtung keinen Platz.

Achtung der Personlichkeit und Wirde

e Die Personlichkeit und Wirde jedes Kindes ist unantastbar.

e Wir begegnen allen Kindern wertschatzend und respektvoll — unabhangig von Alter,
Geschlecht, Entwicklungsstand, Herkunft oder Religion.

e Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, grenziiberschreitendes oder
gewalttatiges Verhalten.

o Kinder werden in ihrer Individualitat begleitet, gestarkt und in ihren gesetzten Grenzen
ernst genommen.

Entwicklungsraum und Beteiligung

o Kinder brauchen Raume, in denen sie sich frei entfalten kbnnen.

e Wir schaffen im Alltag Mdglichkeiten, in denen Kinder Selbstvertrauen,
Selbstbestimmung und eine eigene Identitat entwickeln kénnen.

o Partizipation ist ein selbstverstandlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und
entspricht den Vorgaben des BayKiBiG und des BEP.

Schutz vor Gewalt und Grenzverletzungen

e Gewalt und Grenzverletzungen werden nicht toleriert.

e Wir sprechen offen tber diese Themen, machen sie transparent und handeln konsequent
zum Schutz der Kinder.

o Wir vertreten eine klare Haltung fur eine gewaltfreie Erziehung im Sinne des gesetzlichen
Schutzauftrages.

o Grenzverletzungen werden ernst genommen und verantwortungsvoll bearbeitet.

o Bei Bedarf informieren wir die Leitung und nutzen die vorgesehenen Ablaufe sowie
fachliche Unterstiitzung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

Selbstreflexion im Alltag

e Wir reflektieren unser padagogisches Handeln regelmafig.
¢ Wir achten darauf, ruhig und zugewandt zu sein.
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Wir nehmen die Signale der Kinder bewusst wahr.

Wir orientieren uns am Tempo der Kinder.

Wir kiindigen unser Handeln an und machen es verstandlich.

Wir stellen sicher, dass Kinder sich gesehen und ernst genommen fihlen.

Koérperliche Nédhe bewusst gestalten

Wir kiindigen Beruhrungen an.

Wir achten auf die Reaktionen des Kindes.

Wir respektieren Signale wie Wegdrehen oder Anspannen.

Pflegesituationen gestalten wir ruhig, geschiitzt und respektvoll.

Bei alteren Kindern achten wir besonders auf Privatsphére und Selbstbestimmung.

Leitgedanke:
Korperkontakt orientiert sich an den Bedurfnissen und Signalen des Kindes

Sprache als Schliissel

e Wir sprechen ruhig und wertschétzend.

e Wir beschreiben Beobachtungen, statt zu bewerten.

e Wir begleiten Gefuihle sprachlich.

e Wir verzichten auf Druck oder beschamende Aussagen.
Leitgedanke:

Sprache gibt Orientierung und starkt das Kind
Grenzen setzen — klar und zugewandt

Wir greifen ein, wenn Kinder sich selbst oder andere gefahrden.
Wir bleiben ruhig und handlungssicher.

Wir erklaren unser Vorgehen verstandlich.

Wir zeigen alternative Handlungsmdglichkeiten auf.

Wir bertcksichtigen den Entwicklungsstand der Kinder.

Leitgedanke:
Klare und zugewandte Grenzen geben Sicherheit

Umgang mit herausfordernden Situationen

e Wir nehmen eigene Gefiihle bewusst wahr.

e Wir achten auf Belastungssituationen.

e Wir holen uns Unterstlitzung im Team.

o Wir reflektieren Situationen gemeinsam im Nachgang.
Leitgedanke:

Gute Begleitung braucht auch Selbstfiirsorge und Austausch
Teamverantwortung und Professionalitat

e Alle Mitarbeitenden tragen gemeinsam Verantwortung fur den Schutz der Kinder im
Sinne der gesetzlichen Vorgaben.

e Wir entwickeln unsere padagogische Arbeit kontinuierlich weiter.

¢ Der Kinderschutz ist ein fester Bestandteil unserer Teamsitzungen und unseres
padagogischen Handelns.
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Teamkultur und Offenheit

Wir sprechen wertschatzend tber Beobachtungen.
Wir unterstutzen uns gegenseitig im Alltag.

Wir durfen Fragen stellen und Unsicherheiten auf3ern.
Wir entwickeln unsere Haltung gemeinsam weiter.

Ziel unserer Arbeit

Kinder erleben Sicherheit.

Kinder erleben Verlasslichkeit.

Kinder erfahren Schutz vor Grenzverletzungen.

Kinder erleben Respekt fir ihre Grenzen.

Kinder werden in ihrer individuellen Entwicklung begleitet und gestarkt — im Sinne des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans.

Dieser Verhaltenskodex bildet die gemeinsame Grundlage fir einen achtsamen,
respektvollen und professionellen Umgang im Alltag und tragt dazu bei, dass sich Kinder,
Eltern und Mitarbeitende in der Kita Pusteblume sicher und gut begleitet fuhlen.

Alle Mitarbeitenden der Kita Pusteblume verpflichten sich zur Einhaltung des
Schutzkonzeptes sowie des darin enthaltenen Verhaltenskodex. Zu diesem Zweck
unterzeichnen alle Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der
Tatigkeit in der Einrichtung. Diese ist verbindlicher Bestandteil unserer Qualitats- und
Schutzstandards und unterstreicht die gemeinsame Verantwortung fiir das Wohl der Kinder.
Die Selbstverpflichtungserklarung ist im Anhang des Schutzkonzeptes hinterlegt und fir alle
Mitarbeitenden einsehbar.

4.2 Personalmanagement

Ein achtsames und verantwortungsvolles Personalmanagement bildet eine zentrale
Grundlage fiir den Schutz der Kinder in der Kita Pusteblume. Es umfasst die sorgfaltige
Auswahl, Begleitung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie klare Orientierung im
taglichen Handeln.

Personalauswabhl

Die Auswahl neuer Mitarbeitenden erfolgt auf Grundlage eines klar definierten
Anforderungsprofils. Bewerbende werden nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
ausgewahlt.

Im Vorstellungsgesprach setzen wir uns mit dem padagogischen Schwerpunkt, dem Bild
vom Kind sowie dem bisherigen beruflichen Werdegang auseinander. So gewinnen wir einen
umfassenden Eindruck von der fachlichen und persénlichen Haltung.

Alle erforderlichen Qualifikationsnachweise werden vorgelegt und gepruft. Vor Aufnahme der
Tatigkeit ist ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis ohne Eintrag einzureichen, das
nicht alter als drei Monate ist. Dieses wird in regelmaRigen Abstanden, spatestens nach funf
Jahren, erneut angefordert.
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Innerhalb der Einrichtung achten wir auch auf einen passgenauen Einsatz der
Mitarbeitenden. Aufgaben und Verantwortungsbereiche werden entsprechend der
individuellen Kompetenzen und fachlichen Interessen vergeben.

Personalfihrung

Neue Mitarbeitende werden in der Einarbeitungsphase eng begleitet. Eine erfahrene
Fachkraft Gbernimmt als Ansprechperson die Einfiihrung in die Ablaufe, Strukturen und
padagogischen Konzepte der Einrichtung.

In den ersten Wochen finden regelmafige Gesprache statt, um Orientierung zu geben und
den gemeinsamen Austausch zu starken. Ergdnzend wird ein Probezeitgesprach mit dem
Trager gefuihrt. Sollte sich zeigen, dass eine Zusammenarbeit nicht passend gestaltet
werden kann, werden friihzeitig entsprechende Schritte eingeleitet.

Ein hohes fachliches Niveau und kontinuierliche Weiterentwicklung sind ein gemeinsames
Anliegen. Regelmafige Inhouse-Fortbildungen, auch zum Schutzkonzept, sichern die
Qualitat unserer Arbeit. Mitarbeitende haben die Méglichkeit, sich entsprechend ihrer
Interessen und Kompetenzen weiter zu qualifizieren, beispielsweise im U3-Bereich, in der
Inklusion oder zur padagogischen Fachkraft, wenn ein entsprechender Bedarf in der
Einrichtung besteht.

Einmal jahrlich reflektieren wir im Team unsere Konzepte und entwickeln diese gemeinsam
weiter.

Personelle Kontinuitat ist uns wichtig. Bei personellen Veranderungen oder langeren
Ausfallzeiten achten wir auf eine zeithahe Nachbesetzung. Kurzfristige Engpésse werden
durch gegenseitige Unterstitzung im Team aufgefangen.

Erganzend finden regelmaRige Austauschformate, wie beispielsweise ,Walk & Talk", statt.
Diese bieten Raum fir Reflexion, Feedback und kollegiale Unterstiitzung im Alltag.

Verhaltenskodex

Der respektvolle und professionelle Umgang miteinander ist verbindliche Grundlage unserer
Zusammenarbeit.

Mitarbeitende tragen Verantwortung fiir das Wohl der Kinder und handeln auf der Basis
klarer fachlicher und ethischer Leitlinien. Dazu gehéren insbesondere ein achtsamer
Umgang mit Nahe und Distanz, die Wahrung der Intimsphéare sowie ein reflektiertes
padagogisches Handeln.

Zum beruflichen Selbstverstandnis gehéren zudem Verlasslichkeit, Sorgfalt und
Verschwiegenheit. Personliche Informationen werden vertraulich behandelt.
Nebentatigkeiten werden angezeigt. Geschenke oder Vorteile werden nicht angenommen,
um die professionelle Rolle zu wahren.

Mitarbeitende haben das Recht, Einsicht in ihre Personalakte zu nehmen und werden
transparent lUber relevante Entwicklungen informiert.
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Gleichzeitig tragt der Trager Verantwortung fur die Mitarbeitenden. Dazu gehdren Fursorge,
Gleichbehandlung, die Bereitstellung sicherer Arbeitsbedingungen sowie die Unterstiitzung
in ihrer fachlichen Entwicklung.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von einem ausgewogenen Verhaltnis von Rechten und
Pflichten, das gegenseitigen Respekt und Verlasslichkeit starkt.

Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung sind fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie tragen
dazu bei, fachliche Kompetenzen zu erweitern und die Qualitat der Betreuung kontinuierlich
zu sichern.

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmé&Rig an internen Schulungen teil. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt dabei auf dem Schutzkonzept und dem sensiblen Umgang mit Kindern.

Daruber hinaus unterstitzen wir individuelle Weiterbildungswiinsche, sofern sie zur
fachlichen Weiterentwicklung beitragen und den Bedarf der Einrichtung bertcksichtigen.

Vorgehen bei Verdachtsfallen

Der Schutz der Kinder hat oberste Prioritat. Bei Hinweisen auf grenziberschreitendes
Verhalten durch Mitarbeitende handeln wir umsichtig, transparent und verantwortungsvoll.

Zunachst wird die Sichtweise der betreffenden Person eingeholt. Je nach Situation folgen
weitere Gesprache, beispielsweise mit dem Kind, den Eltern sowie externen Fachstellen.

Der Trager prift den Sachverhalt sorgfaltig und gibt eine entsprechende Stellungnahme ab.
Je nach Einschatzung kénnen MafRhahmen wie ein klarendes Gesprach, eine
arbeitsrechtliche Konsequenz oder eine voribergehende Freistellung erfolgen.

In schwerwiegenden Fallen werden weitere Schritte eingeleitet, bis hin zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder zur Einleitung rechtlicher MaRnahmen.

Der Vorfall wird im Team aufgearbeitet, um gemeinsam zu lernen und die Qualitat der
padagogischen Arbeit weiterzuentwickeln.

Sollte sich ein Verdacht nicht bestéatigen, setzt sich der Trager aktiv dafir ein, das Vertrauen
in die betroffene Person wieder zu starken. Auch in diesem Fall erfolgt eine gemeinsame
Reflexion im Team.

4.3 Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogik ist ein grundlegender Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und tragt
wesentlich zum Schutz der Kinder vor Grenzverletzungen und sexueller Gewalt bei. Auch im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan ist sie als wichtiger Bildungsbereich verankert
und findet sich inshesondere in den Bereichen Gesundheit, Bewegung und Ernéahrung sowie
Entspannung und Sexualitat wieder.

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich dabei deutlich von der Sexualitdt Erwachsener. Sie ist
gepragt von Neugier, Korpererfahrungen und dem Wunsch, sich selbst und andere zu
entdecken. Kinder erkunden ihren eigenen Kérper, lernen Korperteile zu benennen und
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nehmen Unterschiede und Gemeinsamkeiten wahr. Auch gegenseitige Erkundungen, die oft
als ,Doktorspiele“ bezeichnet werden, kdnnen Teil dieser Entwicklung sein.

In unserer Einrichtung begleiten wir diese Prozesse achtsam und altersgerecht. Dabei ist es
uns besonders wichtig, Kinder fiir ihre eigenen Grenzen und die Grenzen anderer zu
sensibilisieren. Grenzen werden individuell wahrgenommen und sind ernst zu nehmen.
Kinder lernen bei uns, ihre Bedirfnisse auszudriicken und Signale anderer Kinder zu achten.
Sexualpadagogik betrifft alle Altersbereiche unserer Einrichtung — von der Krippe tber den
Kindergarten bis hin zum Hort. Sie wird als durchgéngiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit verstanden.

Unser Ziel ist ein ganzheitlicher Ansatz, der Schutz, Férderung und Beteiligung der Kinder
miteinander verbindet. Kinder sollen sich in ihrem Kérper wohlfiihlen, ein positives Selbstbild
entwickeln und Sicherheit im Umgang mit Néhe und Distanz gewinnen.

Als Team setzen wir uns kontinuierlich mit diesem Thema auseinander. Dies geschieht durch
gemeinsame Reflexion, Selbstreflexion sowie durch die Erweiterung unseres Fachwissens,
beispielsweise durch Fortbildungen, Fachliteratur, Kinderbiicher und den Austausch mit
Fachstellen. Dabei behalten wir stets die individuelle Entwicklung der Kinder im Blick.
Sexualitat ist ein naturlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung in jedem Alter. Unsere
Aufgabe ist es, diese in ihrer Besonderheit und Eigenstandigkeit wahrzunehmen, zu
verstehen und wertzuschatzen — orientiert am Alter, an der Reife und an der jeweiligen
Entwicklungsphase des Kindes.

4.3.1 Krippe

Psychosexuelle Entwicklung in der frithen Kindheit

Die psychosexuelle Entwicklung beginnt bereits mit der Geburt. Im Sauglingsalter bilden
Néhe, Streicheln, Kuscheln und liebevolle Zuwendung eine zentrale Grundlage fiir eine
gesunde seelische Entwicklung. Diese Erfahrungen vermitteln Sicherheit, Vertrauen und ein
Gefiihl von Geborgenheit. Sauglinge erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen. Bertihrungen
entstehen zunachst eher zufallig und werden als angenehme Koérpererfahrungen
wahrgenommen.

Im Kleinkindalter entwickelt sich zunehmend ein Bewusstsein fiir die eigene Person. Kinder
beginnen, sich selbst von anderen zu unterscheiden. Dabei zeigen sie ein grol3es Bediirfnis
nach Koérperkontakt und ein wachsendes Interesse am eigenen Koérper. Es kann vorkommen,
dass Kinder gezielt ihre Genitalien bertihren. Dies dient in diesem Alter der Beruhigung und
dem eigenen Wohlbefinden. Ebenso zeigen Kinder Interesse an Kdrperausscheidungen.
Gleichzeitig beginnt sich ein erstes Schamgefiihl zu entwickeln und soziale Regeln werden
nach und nach erlernt.

Kinder nehmen ihre inneren Zustande wie Geflihle, Bedirfnisse oder auch kdrperliche
Empfindungen zunachst oft als ein ungeordnetes ,Kuddelmuddel“ wahr. Dieses kann sie
verunsichern oder aus dem Gleichgewicht bringen.

Padagogische Begleitung und Haltung

Unsere Aufgabe ist es, Kinder in diesen Entwicklungsprozessen feinfiihlig und
wertschatzend zu begleiten. Wir unterstiitzen sie dabei, ihre Empfindungen besser zu
verstehen und einzuordnen.
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Kinder erleben Gefuhle oft noch nicht so klar getrennt und benennbar wie Erwachsene. Viele
Emotionen — zum Beispiel Arger, Angst, Wut oder auch Uberforderung — werden im frithen
Kindesalter zunéchst stark kdrperlich wahrgenommen. Das Gehirn befindet sich noch in der
Entwicklung, insbesondere die Bereiche, die Gefiihle differenzieren und sprachlich einordnen
helfen.

Darum kann sich ein emotionaler Zustand fur Kinder haufig wie ein ,Kuddelmuddel im
Bauch® anflhlen. Dieses Bauchgefihl ist keine Einbildung, sondern eine echte kdrperliche
Reaktion des Nervensystems: Der Korper reagiert auf innere Anspannung, Stress oder
Unsicherheit mit Veranderungen im Magen-Darm-Bereich, Muskelspannung oder einem
Druckgefuhl.

Was dabei wichtig ist:

e Emotionen und Korper sind bei Kindern eng verbunden. Geflihle zeigen sich oft
zuerst korperlich, bevor sie sprachlich verstanden werden.

« ,Bauchweh“ kann emotional bedingt sein. Besonders bei Angst, Wut oder
Uberforderung berichten Kinder haufig iber Bauchschmerzen oder Unwohlsein.

e Die Unterscheidung der Gefuhle ist eine Entwicklungsaufgabe. Kinder lernen im
Laufe der Zeit, dieses innere Durcheinander zu sortieren und zu benennen: ,lch bin
wutend, ,Ich habe Angst®, ,Ich bin traurig®.

Fur ein Schutzkonzept bedeutet das auch:

Kinder brauchen Erwachsene, die diese kdrperlich-emotionalen Signale ernst nehmen, ihnen
helfen, Gefiihle zu benennen, und Sicherheit geben, damit das innere ,Kuddelmuddel“ sich
nach und nach sortieren kann. (siehe auch Skript vom Kerstin Muller 01.+02.04.2025)

Ein zentrales Ziel ist es, dieses ,Kuddelmuddel“ gemeinsam mit den Kindern zu entwirren.
Dies geschieht durch das Benennen von Gefiihlen, das Geben von Orientierung und das
Aufzeigen von Handlungsmaoglichkeiten. Wir helfen den Kindern dabei, erste
Regulationsstrategien zu entwickeln. Dazu gehdrt auch die Frage: Was ist fir mich in
Ordnung und was passt im Zusammenleben mit anderen? Dabei geben wir klare,
altersgerechte Orientierung und bieten gleichzeitig Alternativen an.

Ein Beispiel aus dem Alltag:
,Du bist traurig, weil Mama gegangen ist. Du darfst weinen. Ich bin bei dir. Du kannst zu mir
kommen. Wir kbnnen uns gemeinsam ein Buch anschauen.”

So erleben Kinder, dass ihre Geflihle gesehen werden und sie Unterstiitzung im Umgang
damit erhalten. Dies starkt ihre emotionale Kompetenz nachhaltig.

Umgang mit Korpererkundung und Doktorspielen

Kinder interessieren sich fir ihren Koérper und verarbeiten Erlebnisse aus ihrem Alltag im
Spiel. Dazu gehéren auch Erfahrungen aus Arztbesuchen, die sie im Spiel nachahmen.
Kdrpererkundungsspiele sind dabei ein natlrlicher Bestandteil der Entwicklung.

In unserer Krippe werden solche Situationen nicht unterbunden, sondern achtsam begleitet.
Gleichzeitig geben wir klare Orientierung und sorgen fiir einen sicheren Rahmen. Dabei
gelten fur uns folgende Grundsatze:

e Jedes Kind darf seine eigenen Grenzen zeigen
e Ein ,Nein“ wird jederzeit ernst genommen

o Kinder dirfen sich Unterstlitzung holen

o Es wird nichts in Kdrperdffnungen gesteckt
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o Es st jederzeit mdglich, ein Spiel zu verlassen
o Es wird nur ,so getan, als ob“, um niemanden zu verletzen

Ein Beispiel aus der Praxis:

Kinder mdchten sich mit einem Spielinstrument aus dem Spielarztkoffer gegenseitig
untersuchen. Die Fachkraft begleitet dies sprachlich:

,Das ist ein Instrument, mit dem man in die Ohren schauen kann. Beim Arzt wird das auch
gemacht. Wir tun jetzt so, als ob, damit niemandem etwas weh tut.”

Wenn Situationen eine andere Richtung nehmen, greifen wir ein und lenken behutsam um.
Dabei benennen wir das Geschehen und Bieten eine Alternative an.

Bedeutung von Regeln, Grenzen und Privatsphare

Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir einfache und verstandliche Regeln. So lernen
sie, die eigenen Grenzen und die der anderen wahrzunehmen und zu achten. Die
Privatsphare der Kinder wird dabei stets respektiert. Gleichzeitig achten die Fachkrafte
darauf, préasent und in der Nahe zu sein, um Sicherheit zu gewahrleisten.

Das Interesse am eigenen Kdorper ist fur Kinder eines von vielen Themen — vergleichbar mit
ihrem Interesse an Tieren, Pflanzen oder Fahrzeugen.

Alltagsintegrierte Umsetzung in der Krippe
Sexualpadagogik findet im Alltag auf vielféltige Weise statt. Dazu gehoren unter anderem:

e Bilderbucher zu Themen wie Kérper, Toilettengang oder Gefiihle

o Das bewusste Benennen von Korperteilen, zum Beispiel beim Wickeln

¢ Das Wahrnehmen und Aufgreifen von Signalen der Kinder

o Das Vorleben eines respektvollen Umgangs mit Grenzen zum Beispiel beim Wickeln:
Ankindigen der Handlung besonders im Intimbereich und dabei weiter sprachlich
begleiten, auch Reaktionen des Kindes.

Auch wir als Erwachsene achten die Signale der Kinder. Wir héren und akzeptieren ein
,Nein“ bei Kindern, nehmen sie ernst. Geflihle und Emotionen werden respektiert und im
Alltag immer wieder aufgegriffen und benannt. Beispiele hierfur sind:

,Du bist witend, weil das Spielzeug gerade weg ist. Ich bin bei dir.*

,Du freust dich, dass du das alleine geschafft hast.”

Durch diese Begleitung lernen Kinder, ihre eigenen Empfindungen besser zu verstehen und
auszudriicken.

Fachliche Weiterentwicklung

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik ist ein fortlaufender Prozess. Im
Team reflektieren wir regelmafig unsere Haltung und unser Handeln. Grundlage hierfir ist
unter anderem das Fotoprotokoll unserer Inhouse-Fortbildung ,Schutzkonzept und Einstieg
ins Thema sexualpadagogisches Konzept“. Dieses dient uns als gemeinsame Orientierung
und unterstitzt die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

41



4.3.2 Kindergarten
Psychosexuelle Entwicklung im Kindergartenalter

Die psychosexuelle Entwicklung ist ein natlrlicher Bestandteil der kindlichen
Gesamtentwicklung. Kinder setzen sich dabei aktiv mit inrem Koérper, ihrer Identitat und
ihrem sozialen Umfeld auseinander. Im Kindergarten begleiten wir diese Prozesse achtsam,
wertschatzend und entwicklungsorientiert.

Im Vorschulalter entwickeln Kinder zunehmend ein Bewusstsein fir ihr eigenes Geschlecht.
Sie erkennen, ob sie ein Junge oder ein Madchen sind, und verstehen, dass dieses
Geschlecht bestandig ist. Gleichzeitig entstehen erste Vorstellungen dariber, was Jungen
und M&dchen ,typischerweise” tun. Diese Geschlechterrollen geben Orientierung und
werden von Kindern aktiv ausprobiert und hinterfragt.

Ein wichtiger Ausdruck dieser Auseinandersetzung sind Rollenspiele wie ,Vater-Mutter-
Kind®“. In solchen Spielen verarbeiten Kinder ihre Erlebnisse aus dem Alltag. Sie schlupfen in
verschiedene Rollen, probieren sich aus und entwickeln ein Verstandnis fir Beziehungen
und soziale Zusammenhange. Auch durch Verkleiden oder Schminken erkunden Kinder
unterschiedliche Rollen und erleben, wie sich diese anfiihlen.

Zur psychosexuellen Entwicklung gehért ebenso die natirliche Neugier auf den eigenen
Kdrper und den Kérper anderer Kinder. Kdrpererkundungsspiele entstehen aus einem
kindlichen Interesse heraus und dienen dem Entdecken und Verstehen. Dabei geht es nicht
um erwachsene Sexualitat, sondern um altersentsprechende Erfahrungen. Die Kinder
lernen, Unterschiede wahrzunehmen und einzuordnen.

In dieser Phase kann es auch vorkommen, dass Kinder auf3ern, sie mochten ihre Mutter
oder ihren Vater heiraten. Dies ist ein Ausdruck von starker Zuneigung und Bindung und
zeigt das Bedurfnis nach Nahe und Sicherheit.

Mit zunehmendem Alter entwickeln Kinder ein Gefiihl fir Scham und persdnliche Grenzen.
Sie lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu dulRern sowie die Grenzen anderer zu
respektieren. Dies ist ein wichtiger Schritt flr ein gesundes Selbstbild und ein achtsames
Miteinander.

Auch Selbstberiihrungen kénnen Teil der kindlichen Entwicklung sein. Sie dienen dem
Erleben von Wohlgefiihl, Entspannung und Selbstwahrnehmung.

In der padagogischen Begleitung achten wir darauf, den Kindern einen geschitzten Rahmen
zu bieten und gleichzeitig klare Orientierung fiir das Verhalten in gemeinschaftlichen
Réaumen zu geben.

Freundschaften gewinnen in dieser Zeit zunehmend an Bedeutung. Kinder suchen aktiv den
Kontakt zu anderen und gestalten Beziehungen. Dabei testen sie auch sprachliche Grenzen
aus, beispielsweise durch das Wiederholen von Schimpfwdrtern oder sogenannten
»Sschmutzigen Wortern®.

Im Kindergarten verstehen wir kindliche Sexualitat als einen natirlichen Teil der Entwicklung.
Kinder entdecken ihren Korper, stellen Fragen und entwickeln ein erstes Gefuhl fiir Nahe,
Distanz und persénliche Grenzen. Wir begleiten sie dabei achtsam und altersgerecht. So
starken wir ihr Kérperbewusstsein, ihr Selbstvertrauen und ihre Fahigkeit, eigene Grenzen
wahrzunehmen und auszudriicken. Gleichzeitig lernen sie, die Grenzen anderer zu
respektieren. Dies tragt zu ihnrem Schutz und zu einem sicheren Miteinander bei.
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Die padagogischen Fachkrafte greifen Themen sensibel auf und geben verlassliche
Orientierung. Sie achten auf die Signale der Kinder und begleiten sie unterstutzend im Alltag.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die Vermittlung von:

einem positiven Korperbewusstsein

dem Recht auf Selbstbestimmung

dem Wahrnehmen von angenehmen und unangenehmen Gefiihlen
dem AuRern und Respektieren von Grenzen

Klare Regeln geben den Kindern Sicherheit:

Jedes Kind entscheidet selbst tiber seinen Korper

Ein ,Nein“ wird ernst genommen

Die Intimsphére wird gewahrt

Korpererkundungen finden in einem geschitzten Rahmen statt

Ein vertrauensvoller Austausch im Team und mit den Familien ist fiir uns selbstverstandlich.
So gestalten wir gemeinsam eine sichere Umgebung fir die Kinder.

Dieses Verstandnis ist fest in unserem Schutzkonzept verankert und unterstitzt Kinder darin,
sich sicher, respektiert und in ihrer Entwicklung begleitet zu fihlen.

Beispiele fur Kinderliteratur:

o Das kleine Ich bin ich — starkt die Identitat und das Selbstgefiihl von Kindern

e Mein Koérper gehért mir! — unterstitzt Kinder darin, eigene Grenzen wahrzunehmen und
zu benennen

e Ich und meine Geflhle — hilft Kindern, Gefiihle zu erkennen und auszudriicken

e So bin ich und wie bist du? — thematisiert Kérperunterschiede und Vielfalt auf
wertschatzende Weise

e Wo kommst du her? — beantwortet kindliche Fragen zur Entstehung des Lebens
altersgerecht

o Kein Kusschen auf Kommando — starkt Kinder darin, selbst tiber Nahe und Distanz zu
entscheiden

Diese Blicher kénnen im Alltag, in Gesprachsrunden oder situativ eingesetzt werden. Sie
bieten Kindern Sprache fir ihre Wahrnehmungen und unterstitzen sie darin, sich sicher und
verstanden zu fuhlen.

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft:

Wir nehmen die Neugier der Kinder ernst und begleiten sie altersgerecht. Dabei achten wir
auf ihre Signale und greifen Themen behutsam im Alltag auf. Unser Ziel ist es, Kinder in
ihrem Korperbewusstsein, ihrem Selbstvertrauen und ihrer Fahigkeit zu starken, eigene
Grenzen wahrzunehmen und auszudriicken.

Gleichzeitig geben wir den Kindern klare Orientierung. Sie erleben, dass ihr Kérper ihnen

gehdrt, dass ihre Gefiihle wichtig sind und dass ein ,Nein® respektiert wird. So lernen sie
auch, die Grenzen anderer zu achten.
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Wir schaffen einen geschiitzten Rahmen, in dem Kinder sich ausprobieren und Fragen
stellen kdnnen. Dabei sorgen wir flir klare und verlassliche Regeln, die Sicherheit geben und
das Miteinander stérken.

Umgang mit Schimpfwdrtern im Kindergarten

Das Verwenden von Schimpfwortern gehort zur kindlichen Entwicklung, besonders im
Vorschulalter. Kinder greifen solche Worter auf, zum Beispiel von alteren Kindern, aus dem
familiaren Umfeld, aus Medien oder vom Spielplatz. Haufig ist ihnen die Bedeutung dabei
nicht bewusst.

Kinder erleben durch das Ausprobieren dieser Sprache, dass sie Reaktionen auslésen
kénnen. Dies starkt ihr Erleben von Selbstwirksamkeit. Gleichzeitig nutzen sie Schimpfwdrter
auch, um Grenzen zu testen und soziale Reaktionen zu erkunden.

Im Kindergarten begegnen wir diesem Verhalten ruhig und klar. Wir nehmen den Impuls des
Kindes ernst und schauen gemeinsam, was hinter der Situation steckt. Dabei interessieren
wir uns auch dafiir, woher das Wort kommt und ob das Kind eine Vorstellung von dessen
Bedeutung hat.

Gleichzeitig geben wir den Kindern Orientierung. Wir benennen klar unsere Grenzen und
machen deutlich, dass bestimmte Worter andere verletzen kdnnen oder im gemeinsamen
Alltag nicht passend sind. Kinder erleben bei uns, dass ihre Ausdrucksweise Wirkung hat
und dass es hilfreiche Alternativen gibt.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, ihre Bedurfnisse anders auszudriicken. Nach einer klaren
Grenze begleiten wir sie weiter und fragen zum Beispiel: ,\Was brauchst du gerade?“ So
fordern wir ihre Fahigkeit, Geflihle wahrzunehmen und in Worte zu fassen.

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer sprachlichen und sozialen Entwicklung zu starken. Sie
lernen, sich auszudrticken, ohne andere zu verletzen, und entwickeln ein Gespur fir
respektvollen Umgang miteinander.

Zusammenarbeit mit Eltern

Eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil
unseres Schutzkonzeptes. Wir verstehen Eltern als wichtige Bezugspersonen und
Expertinnen und Experten fur ihr Kind.

Wir informieren transparent Uber unsere padagogische Haltung, insbesondere im Bereich
der psychosexuellen Entwicklung und im Umgang mit Themen wie Korper, Grenzen und
Sprache. So schaffen wir Klarheit und geben Orientierung.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder Beobachtungen suchen wir friihzeitig das Gesprach. Dabei
ist uns eine wertschatzende und respektvolle Kommunikation wichtig. Unser Ziel ist es,
gemeinsam zu verstehen, was ein Kind braucht, und es bestméglich in seiner Entwicklung zu
begleiten.

Wir nehmen Anliegen von Eltern ernst und schaffen Raum fir Austausch. Gleichzeitig geben
wir Einblick in unseren padagogischen Alltag und unsere Vorgehensweisen, damit diese fur
Familien nachvollziehbar und transparent sind.
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Durch diese enge Zusammenarbeit entsteht eine verlassliche Grundlage. Sie gibt den
Kindern Sicherheit und unterstiitzt sie dabei, sich geschitzt, verstanden und angenommen
zu fuhlen.

Beispiele aus der Praxis:

Koérpererkundungsspiel

Zwei Kinder spielen in der Puppenecke ,Familie. Dabei kommt es zu einer Situation, in der
sie neugierig ihre Kérper erkunden.

Eine padagogische Fachkraft bemerkt dies und geht ruhig und wertschatzend dazu. Sie
unterbricht die Situation behutsam und sagt klar, dass Kérpererkundungen in einem
geschitzten Rahmen stattfinden und jedes Kind seine eigenen Grenzen hat.

AnschlieRend spricht sie mit den Kindern Gber Kérpergrenzen und fragt, was sie gerade
interessiert hat. So wird die Situation genutzt, um Orientierung zu geben und das
Kdrperbewusstsein zu starken.

Schimpfwort im Alltag

Ein Kind sagt im Streit ein starkes Schimpfwort zu einem anderen Kind. Das andere Kind
wirkt verletzt und zieht sich zurtck.

Die Fachkraft begleitet die Situation, setzt eine klare Grenze und erklart, dass solche Worter
andere verletzen konnen. Gleichzeitig wird das Kind gefragt, was es eigentlich ausdrticken
wollte.

Gemeinsam wird eine alternative Ausdrucksmdoglichkeit gefunden. Beide Kinder werden
unterstitzt, die Situation zu klaren.

»Ich will Mama heiraten*

Ein Kind auf3ert im Rollenspiel, dass es seine Mama heiraten méchte.

Die Fachkraft nimmt diese Aussage auf und reagiert zugewandt. Sie erkennt darin einen
Ausdruck von Néhe und Bindung.

Im Gesprach wird kindgerecht aufgegriffen, was Heiraten bedeutet und welche Formen von
Liebe und Familie es gibt. Das Kind erhalt Orientierung und fuhlt sich in seinem Ausdruck
ernst genommen.

Beschwerde im Alltag

Ein Kind sagt im Freispiel: ,Das Spiel ist unfair, ich darf nie dran sein.”

Die Fachkraft hért aufmerksam zu und nimmt die Beschwerde ernst. Gemeinsam mit den
Kindern wird die Spielsituation angeschaut und eine Lésung gesucht, zum Beispiel eine neue
Reihenfolge oder klare Absprachen.

Das Kind erlebt, dass seine Stimme wichtig ist und Veranderungen mdglich sind.

Ruckzug eines Kindes

Ein Kind zieht sich im Gruppenalltag haufig zurtick und beteiligt sich kaum an Angeboten.
Die Fachkraft beobachtet das Kind aufmerksam und sucht den Kontakt. In einem ruhigen
Moment wird das Kind gefragt, was es gerade braucht oder méchte.

Gemeinsam wird Uberlegt, welche Situationen dem Kind Sicherheit geben. Kleine
Beteiligungsschritte werden ermdéglicht.

4.3.3 Hort

Kindliche Sexualitat im Grundschulalter (ca. 6 — 10 Jahre) ist ein naturlicher Teil der
Entwicklung von Kindern in dieser Entwicklungsphase. Sie unterscheidet sich deutlich von
der Sexualitdt von Erwachsenen. Kindliche Sexualitat ist spielerisch, neugierig, spontan und
nicht auf erwachsene Sexualitat ausgerichtet. Des Weiteren ist sie gepragt von
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Korperwahrnehmung, Gefuhlen und sozialen Erfahrungen. Wir begleiten die Kinder dabei
respektvoll, altersgerecht und schiitzen gleichzeitig ihre Intimsphare und Grenzen.

Kinder in diesem Alter sind neugierig auf den eigenen Kérper und den Korper anderer. Sie
interessieren sich fur korperliche Unterschiede zwischen Madchen und Jungen und stellen
Fragen zu Kérper, Geburt oder Beziehungen. Hier gibt es bei uns im Hort der Mdglichkeit
vorhandene Literatur miteinzubeziehen:

4  Das bin ich- von Kopf bis Ful3 (Starke Kinder, gliickliche Eltern) Selbstvertrauen und
Aufklarung fur Kinder ab 7 Jahren

5 Ganz schon aufgeklart! Alles, was man tber Aufklarung wissen muss fir Kinder ab 11
Jahren-Uberarbeitete Neuausgabe

6  Mein Korper gehort mir (Starke Kinder, gliickliche Eltern) Sensibilisiere dein Kind fur das
Thema Missbrauch- Sachbuch fur Kinder ab 5 Jahren

7  Mein erstes Aufklarungsbuch (Starke Kinder, gliickliche Eltern) Aufklarung fur Kinder ab
5 Jahren.

Das Schamgefuhl entwickelt sich starker. Mit zunehmendem Alter wird Kindern ihre
Intimsphéare bewusster. Sie mdchten sich z.B. beim Umziehen oder auf der Toilette mehr
zuriickziehen. Diese Mdglichkeit haben die Kinder sowohl im Hort 1 wie auch im Hort 2. Die
Fachkrafte haben das zurtickziehen jedoch immer adéquat im Blick.

Die Kinder entwickeln intensivere Freundschaften und manchen sprechen auch vom ersten
»Verliebtsein“ oder dem ,komischen Gefiihl — im positiven Sinne“ im Bauch, was meist
spielerisch und emotional gemeint ist.

Die korperliche Nahe spielt eine gréf3ere Rolle. Handchen halten und Umarmungen kénnen
Ausdruck von Freundschaft oder Zuneigung sein.

Die Kinder mochten wissen, wie Babys entstehen oder geboren werden. Die Fragen
entstehen meist spontan und aus echtem Interesse. Auch hier kénnen wir im Hort zur
Unterstltzung auf adaquate Literatur zuriickgreifen.

Im Vergleich zum Kindergartenalter werden sogenannte ,Doktorspiele meist seltener, da
das Schamgefiihl und soziale Regeln stéarker werden.

Unsere Rolle als Fachkrafte ist es die Kinder alters- und entwicklungsentsprechend zu
unterstitzen. Hier haben wir einige wichtige Aspekte festgehalten:

o Positives Korpergeflihl entwickeln und vermitteln (,Du bist gut, so wie du bist®)
e Eigene Grenzen wahrnehmen und auf3ern

o Grenzen anderer respektieren (,Nein, heif3t Nein“ — ,Stopp, heil’t Stopp*)

e Uber Gefiihle und Fragen sprechen zu kénnen

e Wissen, dass sie sich Hilfe holen dirfen, wenn etwas unangenehm ist

Wie oben schon beschrieben, achten wir im Hort auf einen respektvollen und
grenzachtenden Umgang miteinander. Kérperliche Nahe darf nur stattfinden, wenn sie von
allen Beteiligten gewilinscht ist.

Dafir gelten folgende Regeln:

o Jedes Kind darf selbst entscheiden, ob es Korperkontakt méchte oder nicht.

¢ Ein ,Nein“ oder ,Stopp“ wird jederzeit ernst genommen und respektiert

e Niemand darf zu Umarmungen, Kiissen oder anderem Kérperkontakt gedrangt werden.
e Auch die Kinder untereinander achten die persdnlichen Grenzen anderer.
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e Wir, als padagogische Fachkrafte, achten auf einen professionellen und angemessenen
Umgang mit Nahe und Distanz

¢ In sensiblen Situationen (z.B. Umziehen, Toilettengang) wird die Intimsphé&re der Kinder
geschutzt.

Diese Regeln werden regelmafiig mit den Kindern besprochen und im Alltag eingeubt.
Umgang mit Erkundungsspielen (,,Doktorspiele®) im Hort

Sogenannte ,Doktorspiele“ sind Teil der kindlichen Entwicklung und dienen der
Korperwahrnehmung sowie dem Erlernen von N&he, Distanz und Grenzen. Gleichzeitig ist
es Aufgabe des Hortes, den Schutz aller Kinder sicherzustellen.

Risiken entstehen insbesondere durch Grenzverletzungen, fehlende Freiwilligkeit, Alters-
oder Machtunterschiede sowie durch Situationen in uneinsehbaren Bereichen. Daher gelten
klare padagogische Grundsatze: Jedes Kind bestimmt selbst tiber seinen Korper, und ein
.Nein“ oder ,Stopp“ wird jederzeit respektiert. Kérpererkundungsspiele finden nur zwischen
Kindern auf Augenhdhe und ausschlieflich freiwillig statt. Gro3ere Altersunterschiede sowie
Druck oder Zwang sind nicht zul&assig.

Fachkrafte begleiten die Kinder aufmerksam und sensibel, thematisieren regelmafig Korper,
Gefluhle und Grenzen und greifen bei Regelverstol3en klar und ohne Beschamung ein.
Erkundungsspiele in unbeobachteten oder versteckten Bereichen sind nicht erlaubt. Kinder
werden darin bestarkt, sich bei Unsicherheiten jederzeit an eine Fachkraft zu wenden.

Ziel ist es, einen sicheren Rahmen zu schaffen, in dem Kinder ihre Entwicklung
selbstbestimmt und unter Wahrung der personlichen Grenzen gestalten kénnen.

Schimpfwaorter

Kinder im Grundschulalter probieren Sprache aus und nutzen dabei manchmal auch
Schimpfworter oder beleidigende Ausdriicke. Haufig geschieht dies aus Neugier, zur
Abgrenzung oder um Aufmerksamkeit zu erhalten. Oft splren die Kinder dabei ein
»,Kuddelmuddel® in ihrem Bauch, was dann zum Handlungsimpuls, dem sagen des
Schimpfwortes, fiihrt. Dennoch kénnen solche Worte andere verletzen und zu Konflikten
fuhren.

Wir legen bei uns im Hort groRen Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Deshalb gibt es hier folgende Grundsétze bei uns:

¢ Beleidigende, diskriminierende oder verletzende Ausdriicke werden im Hort nicht
toleriert.

e Wir, als padagogische Fachkrafte, greifen solche Situationen auf und besprechen sie mit
den Kindern.

e Kinder werden von uns dabei unterstitzt zu verstehen, welche Wirkung Worte auf andere
haben kénnen.

e Gemeinsam erarbeiten wir Alternativen fiir Arger, Frust oder Wut.

e Konflikte werden im Gesprach gemeinsam geklart und ldsungsorientiert begleitet.

Unser Ziel ist es, Kinder fur einen respektvollen Sprachgebrauch zu sensibilisieren,
Empathie zu férdern und ein positives Miteinander im Hort zu starken.
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Unsere Rolle als pddagogische Fachkraft

Wir begleiten Kinder sensibel und verantwortungsvoll in ihrer Entwicklung. Dabei
tbernehmen wir eine wichtige Vorbild- und Schutzfunktion.

Unsere Aufgaben sind im Wesentlichen Fragen der Kinder offen, ehrlich und
altersentsprechend zu beantworten, eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphéare zu schaffen,
Kinder in ihrer Selbstbestimmung und ihrem Selbstbewusstsein zu stérken, auf die
Einhaltung von Regeln und Grenzen zu achten und bei Grenzverletzungen sofort
einzugreifen und zu handeln.

Aufféllige Beobachtungen im Team besprechen wir gemeinsam und reflektieren.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist es, dass wir uns im Bereich Sexualpadagogik und
Kinderschutz regelmafiig weiter fortbilden.

Zusammenarbeit mit Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit.

Wir informieren Eltern transparent Uber unsere padagogische Haltung und die Inhalte der
sexualpadagogischen Arbeit im Hort. Dabei respektieren wir unterschiedliche familiare
Wertvorstellungen und suchen bei Fragen oder Unsicherheiten das Gesprach. Bei
besonderen Auffalligkeiten werden Eltern friihzeitig miteinbezogen. Ziel ist eine gemeinsame
Unterstltzung der Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Schutz.

4.4 Partizipation & Beschwerdemanagement
4.4.1 Partizipation und Beschwerdemanagement bei Krippenkindern

In der Kita Pusteblume bedeutet Partizipation, dass auch die jingsten Kinder von Anfang an
erleben, dass sie wirksam sind und beteiligt werden. lhre Signale, Winsche und Bedirfnisse
werden aufmerksam wahrgenommen und liebevoll begleitet.

Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit zu sehen. Jedes Kind wird mit seinen
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten wahrgenommen. Wir begleiten die Entwicklung
feinfiihlig und orientieren uns dabei am jeweiligen Bedurfnis und Entwicklungsstand.

Gerade in der Krippe driicken Kinder sich oft noch nonverbal aus. Sie zeigen durch
Blickkontakt, Gesten, Mimik oder Verhalten, was sie brauchen oder was ihnen wichtig ist. In
der Kita Pusteblume achten wir bewusst auf diese Signale und greifen sie im Alltag auf. So
wird Beteiligung fiir die Kinder splrbar und erlebbar.

Partizipation zeigt sich bei uns in vielen kleinen, aber bedeutsamen Momenten:

o Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit. Sie wéhlen zum Beispiel Spiele, Lieder oder
entscheiden, ob sie Zeit im Garten oder in der Turnhalle verbringen méchten.

e Auch in der Begleitung achten wir auf die Signale der Kinder. Sie dirfen zeigen, von
welcher padagogischen Fachkraft sie sich begleiten lassen mdchten.

o Beim Essen entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie essen mochten. Wir
begleiten dies achtsam und unterstitzen sie dabei, ein gutes Gefuhl fir ihren Kérper zu
entwickeln.
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o Bereits in der Krippe entstehen bei uns Abstimmungen in kleinster Form. Diese basieren
auf genauer Beobachtung. Wir nehmen wahr, was Kinder interessiert, was sie anspricht
und was sie brauchen, und beziehen dies in die Gestaltung des Alltags mit ein.

Praxisbeispiele aus unserem Alltag:

e Ein Kind zeigt auf ein Buch im Regal. Wir greifen diesen Impuls auf und nehmen uns
Zeit, gemeinsam das Buch anzuschauen.

e Beim Anziehen fur den Garten wahlen Kinder zwischen zwei Jacken oder entscheiden, in
welcher Reihenfolge sie sich anziehen mdchten.

e Im Morgenkreis achten wir darauf, auf welche Lieder die Kinder besonders reagieren,
und greifen diese immer wieder auf.

So entsteht in der Kita Pusteblume ein Alltag, in dem Kinder erleben: ,Ich werde gesehen.
Ich werde gehdrt. Ich darf mitgestalten.”

Diese Erfahrungen starken das Selbstvertrauen, fordern die Selbststandigkeit und geben den
Kindern Sicherheit in ihrem téglichen Miteinander.

Das Wohlbefinden und die Bedurfnisse der uns anvertrauten Kinder stehen in der Krippe Kita
Pusteblume im Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist es, jedes Kind individuell zu
begleiten und ihm Raum fur seine eigene Entwicklung in seinem Tempo zu geben.

Ein wichtiger Teil davon ist fur uns, dass auch unsere Kleinsten von Anfang an zeigen
durfen, was ihnen geféllt und was sie sich anders wiinschen. Auch die jingsten Kinder
bringen ihre Perspektiven zum Ausdruck. Diese Signale verstehen wir als wichtige Hinweise,
die wir ernst nehmen und feinfuihlig begleiten.

Kinder auf3ern ihre Anliegen auf unterschiedliche Weise:

durch ein klares Nein

durch Weinen oder Unruhe

durch erste einfache Worte

durch nonverbale Signale wie Wegdrehen, Abwenden oder ein Stop-Zeichen mit der
Hand

o durch Kopfschiitteln oder Nicken, zum Beispiel beim Essen oder Spielen

Weitere Ausdrucksformen kdnnen sein:

ein Kind schiebt etwas weg, das es nicht méchte

ein Kind verlasst eine Situation oder krabbelt davon

ein Kind sucht aktiv Nahe zu einer vertrauten Bezugsperson

ein Kind zeigt auf etwas anderes, um eine Alternative zu wahlen

ein Kind reagiert mit veranderter Stimmung, zum Beispiel durch Riickzug oder verstarkte
Aktivitat

In der Kita Pusteblume sehen wir all diese Signale als wertvolle Form der Mitteilung. Durch
aufmerksame Beobachtung und eine feinfiihlige Begleitung greifen wir diese auf und passen
unser Handeln entsprechend an. So erleben Kinder, dass ihre Ausdrucksweisen verstanden
werden und Bedeutung haben.

Eltern sind dabei ein wichtiger Teil unseres Beschwerdemanagements. Sie kennen die
Bedurfnisse, Vorlieben und Ausdrucksformen ihrer Kinder besonders gut. Als Sprachrohr
ihrer Kinder unterstlitzen sie uns dabei, die Signale noch besser zu verstehen. Der enge
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Austausch mit den Familien hilft uns, gemeinsam gute Wege fiir das Wohl des Kindes zu
gestalten.

So schaffen wir in der Kita Pusteblume einen Alltag, in dem Kinder sich sicher fihlen,
Vertrauen entwickeln und erleben, dass ihre Stimme zahlt.

4.4.2 Partizipation und Beschwerdemanagement bei Kindergartenkindern

Im Kindergarten bedeutet Partizipation, dass Kinder aktiv an inrem Alltag beteiligt sind und
erleben, dass ihre Meinung zahlt. Sie erfahren, dass sie Einfluss nehmen kénnen und in
ihren Bedirfnissen ernst genommen werden.

Wir sehen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und begleiten es entsprechend seines
Entwicklungsstandes. Kinder im Kindergartenalter konnen ihre Wiinsche, Ideen und auch
Unzufriedenheit zunehmend sprachlich ausdriicken. Wir ermutigen sie, dies zu tun, und
horen aufmerksam zu.

Dabei ist es uns besonders wichtig, dass Kinder verlassliche Ansprechpartner haben. Neben
den padagogischen Fachkraften in ihrer Gruppe haben sie jederzeit die Moglichkeit, sich
auch an andere Kinder, die Bereichsleitungen, die Einrichtungsleitung sowie an ihre Eltern
zu wenden. So erleben sie, dass ihre Anliegen gehort werden und sie Unterstiitzung auf
verschiedenen Wegen finden kénnen.

Partizipation zeigt sich im Alltag in vielen Situationen:

¢ Kinder gestalten ihren Alltag aktiv mit. Sie bringen eigene Ideen ein und entscheiden zum
Beispiel bei Spielen, Projekten oder Aktivitaten mit.

e Sie kdnnen zwischen verschiedenen Angeboten wahlen und ihren Interessen
nachgehen.
Im Tagesablauf werden sie in Entscheidungen einbezogen, die sie betreffen.

¢ Beim Essen entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie essen mochten. Dabei
unterstitzen wir sie darin, ein gutes Kdrpergefiihl zu entwickeln.

Praxisbeispiele:

Spielregeln

Beim gemeinsamen Spiel entsteht Uneinigkeit Giber Regeln. Die Fachkraft moderiert und
lasst die Kinder Vorschlage machen.

Gemeinsam wird eine Lésung gefunden, die fur alle passt.

Ruhebedirfnis

Ein Kind zieht sich wahrend des Trubels zuriick. Die Fachkraft nimmt dies wahr und bietet
einen ruhigen Ort an.

Das Kind erfahrt, dass seine Bedurfnisse gesehen werden.

Essen

Ein Kind sagt, dass es heute keinen Hunger hat. Die Fachkraft respektiert dies und bietet an,
spater noch einmal zu essen.

So lernt das Kind, auf sein Korpergefihl zu vertrauen.

Einbringen eigener Ideen
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Ein Kind mdchte bauen, ein anderes malen. Die padagogische Fachkraft stellt Materialien
bereit und ermdglicht beiden Ideen Raum.
So erleben die Kinder, dass ihre Interessen wichtig sind.

Umgang mit Konflikten und Beschwerden im Alltag

Auch das Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Kinder dirfen ihre Unzufriedenheit &uf3ern und erleben, dass diese ernst genommen
wird. Beschwerden kénnen verbal oder durch Verhalten gezeigt werden.

Wir begleiten die Kinder dabei, ihre Gefiihle und Anliegen auszudriicken. Gemeinsam
suchen wir nach Losungen. So lernen Kinder, ihre Bedurfnisse wahrzunehmen, fir sich
einzustehen und gleichzeitig die Perspektiven anderer zu bericksichtigen.

Im Alltag greifen wir Situationen achtsam auf und begleiten die Kinder dabei, ihre Sichtweise
zu schildern. Wir horen allen Beteiligten zu und unterstitzen sie darin, einander zu
verstehen. Gemeinsam entwickeln wir passende Lésungen, die fur alle tragbar sind.

Die Kinder erleben, dass ihre Stimme zahlt und dass Konflikte geklart werden kénnen. So
gewinnen sie Sicherheit im Umgang mit eigenen Gefiihlen und im Miteinander mit anderen.

Durch diese Begleitung entwickeln sie Schritt fir Schritt soziale Kompetenzen,
Selbstvertrauen und ein Gefuihl von Wirksamkeit.

Spiel wird weggenommen

Ein Kind beschwert sich, weil ihm ein Spielzeug weggenommen wurde.

Die padagogische Fachkraft hort zu und benennt die Situation. Gemeinsam mit den Kindern
wird geklart, was passiert ist und wie eine Losung aussehen kann.

Das Kind erlebt, dass seine Beschwerde ernst genommen wird.

Lautstéarke

Ein Kind aufert, dass es ihm im Gruppenraum zu laut ist.

Die Fachkraft greift dies auf und sucht gemeinsam mit dem Kind nach einer Losung, zum
Beispiel einem ruhigeren Spielort.

Das Kind erfahrt, dass es seine Bedirfnisse auflern darf.

Unzufriedenheit mit Angebot

Ein Kind mdchte nicht an einem Angebot teilnehmen und sagt das deutlich.
Die Fachkraft akzeptiert dies und bietet eine Alternative an.

So erlebt das Kind Selbstbestimmung und Beteiligung.

Konflikt unter Kindern

Zwei Kinder geraten in einen Streit und eines sagt, dass es sich ungerecht behandelt fihlt.
Die Fachkraft begleitet das Gesprach, hort beiden zu und unterstiitzt sie dabei, eine
gemeinsame Ldsung zu finden.

Die Kinder lernen, ihre Anliegen zu aufRern und andere zu verstehen.

4.4.3 Partizipation und Beschwerdemanagement bei Hortkindern

Die Kinder werden alters- und entwicklungsentsprechend im Alltag in Entscheidungen mit
eingebunden. Beispiele aus der Praxis sind zum Beispiel:

Abstimmungen; Gehen wir in die Turnhalle oder nach drauf3en; Wohin soll unser nachster
Ausflug gehen; Welchen Film mdchten wir anschauen; Essen wir mittags im Gruppenraum
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oder in der Mensa; Wo und wie (sitzend/stehend) mdchte ich meine Hausaufgaben
erledigen; Wie mochte ich meine Freizeit im Hort gestalten. Die Kinder dirfen einmal jahrlich
einen Kinderfragebogen anonym ausfullen. Dieser wird von uns Fachkréaften ausgewertet.
Ideen, Anregungen und konstruktive Kiritik flie3en in unsere padagogische Planung/Alltag mit
ein. Die Kinder lernen so, dass ihre Meinung z&hlt und wichtig ist.

Im Hort gibt es fur die Kinder des Weiteren einen Briefkasten. Hier kbnnen die Kinder tber
das ganze Jahr ihre konstruktive Kritik, Anregungen, ldeen schriftlich einwerfen. Wir leeren
den Briefkasten in regelmafigen Abstadnden und nehmen die Briefe mit ins Team. Dort
schauen wir, was im Alltag umgesetzt werden kann. Die Kinder bekommen diesbeziglich
Riuckmeldung von uns.

4.4.4 Beschwerdemanagement auf Elternebene

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit in der Kita Pusteblume. Eltern vertrauen uns das Wertvollste an, was
sie haben — ihre Kinder. Daraus ergibt sich fur uns selbstversténdlich, dass Eltern ein aktives
Mitwirkungsrecht im Kita-Alltag haben.

Wir verstehen Eltern als wichtige Partner und laden sie ein, sich mit ihren Ideen, Anregungen
und Rickmeldungen einzubringen. Eltern dirfen sich fur die Anliegen und Bedurfnisse ihrer
Kinder einsetzen und ihre Perspektiven einbringen. Riickmeldungen kdnnen jederzeit
respektvoll und sachlich geduRRert werden.

Fur eine klare und verlassliche Orientierung erfolgt dies in der Regel Uber folgende Wege:

Eltern begleiten ihre Kinder bei Riickmeldungen in der Gruppe

Eltern wenden sich direkt an die padagogischen Fachkréfte der Gruppe

Einbeziehen der Bereichsleitungen bei weiterem Klarungsbedarf

Einrichtungsleitung anschliel3end hinzuziehen

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit zur Riickmeldung an den Trager

Zusatzlich kénnen sich Eltern an die Fachaufsicht des Landratsamtes Augsburg wenden

Diese abgestufte Vorgehensweise unterstitzt eine transparente und ldsungsorientierte
Klarung von Anliegen. Dabei kann selbstverstandlich auch der Elternbeirat vertrauensvoll als
Sprachrohr einbezogen werden, um unterschiedliche Perspektiven aufzunehmen und
gemeinsam gute Losungen zu entwickeln.

Fur einen gelingenden Austausch ist uns ein wertschatzender und respektvoller Umgang
besonders wichtig. Dazu gehort:

o Eltern klaren Anliegen nicht eigenstandig mit anderen Kindern. Auch hier steht der
Schutz aller Kinder im Mittelpunkt.

o Gesprache mit dem Team erfolgen in einer respektvollen und angemessenen Weise.

¢ Rickmeldungen werden konstruktiv formuliert und tragen zu einer gemeinsamen
Weiterentwicklung bei.

o Eltern setzen sich fir die Bedurfnisse ihrer Kinder ein und achten gleichzeitig auf einen
achtsamen Umgang mit allen Beteiligten.

e Ein zeitnahes und direktes Gesprach erleichtert es uns Iésungsorientiert und adaquat zu
handein.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit
und des gemeinsamen Lebens in der Kita. Offenheit und Ehrlichkeit im Miteinander sind
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dabei besonders bedeutsam. Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, den Kindern eine schone
und sichere Kita-Zeit zu ermdglichen, in der sie sich in ihrem eigenen Tempo sowie mit ihren
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und einbringen kénnen.

4.4.5 Beschwerdemanagement auf Mitarbeiterebene

Die Mitarbeitenden der Kita Pusteblume gestalten den Alltag und die padagogische Arbeit
aktiv mit. lhre Ideen, Perspektiven und Kompetenzen sind ein wertvoller Bestandteil unserer
Einrichtung. Wir legen groRen Wert darauf, dass sich alle gehort fuhlen und ihre Starken
einbringen kdnnen.

Wir arbeiten ressourcen- und starkenorientiert. Fahigkeiten und Interessen der
Mitarbeitenden dirfen den Alltag in den Gruppen bereichern und mit Leben fillen. So
entsteht eine lebendige und vielfaltige padagogische Praxis, die den Kindern zugutekommt.

Mitarbeitende sind beteiligt an der Erarbeitung und Weiterentwicklung unserer
padagogischen Konzepte, der Konzeption sowie des Schutzkonzeptes. Sie Gibernehmen
Mitverantwortung fur deren Umsetzung und tragen diese aktiv in ihre tagliche Arbeit.

Bei der Gestaltung von Festen und Feiern bringen sich die Mitarbeitenden mit ihren Ideen
ein und wirken an der Umsetzung mit. So entstehen gemeinschatftliche Erlebnisse, die das
Miteinander starken.

Bei der Auswahl neuer Teammitglieder beziehen wir die Mitarbeitenden ein. Durch den
gemeinsamen Austausch und eine begleitete Einarbeitung unterstiitzen wir ein gutes
Ankommen im Team und férdern von Anfang an eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Partizipation bedeutet fiir uns auch, transparent zu unterscheiden, in welchen Bereichen
Beteiligung mdoglich ist:

o Es gibt Entscheidungen, die auf gesetzlichen Grundlagen beruhen oder durch Vorgaben
wie den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan oder das BayKiBiG geregelt sind.
Diese werden im Team transparent gemacht.

¢ In vielen Bereichen holen wir Meinungen ein und beziehen Mitarbeitende aktiv ein, zum
Beispiel bei der Gruppenbesetzung und -einteilung, der Zusammenarbeit mit
Forderverein und Elternbeirat oder bei der Jahresplanung und gemeinsamen Aktionen.

e Zentrale Themen wie unsere Werte und Haltungen, die Ziele der Einrichtung, der
Gruppen und der Mitarbeitenden entwickeln und entscheiden wir gemeinsam.

Diese Form der Beteiligung schafft Klarheit, starkt die Zusammenarbeit und unterstitzt eine
gemeinsame padagogische Ausrichtung im Sinne der Kinder.

Die Mitarbeitenden der Kita Pusteblume sind ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Ihr Wohlbefinden, ihre Zufriedenheit und ihre Perspektiven sind uns
wichtig. Wir mdchten, dass sich alle gesehen und ernst genommen fiihlen und ihre Anliegen
in einem vertrauensvollen Rahmen einbringen kénnen.

Fur die Klarung von Anliegen und Konflikten gilt bei uns ein klarer, transparenter Weg:

¢ Anliegen werden méglichst direkt und offen mit der betreffenden Kollegin oder dem
betreffenden Kollegen besprochen. Auch Rickmeldungen oder Anliegen von Eltern
kénnen auf dieser Ebene aufgegriffen und gemeinsam geklart werden.
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¢ Wenn eine Klarung auf diesem Weg nicht gelingt oder Unterstiitzung gewtnscht ist, kann
die Bereichsleitung oder ihre Stellvertretung hinzugezogen werden.

o Daruber hinaus steht das Leitungsteam als Ansprechstelle zur Verfiigung.

o Bei weiterem Bedarf kdnnen sich Mitarbeitende an die Gesamtleitung wenden.

e Auch der Trager sowie die Fachaufsicht sind als tbergeordnete Stellen erreichbar.

Dieser gestufte Ablauf schafft Orientierung und Sicherheit. Er unterstitzt eine
wertschatzende Zusammenarbeit, starkt das Miteinander im Team und tragt dazu bei, gute
Losungen im Sinne aller Beteiligten zu finden.

4.5 Kooperation & Vernetzung

Uns ist es wichtig, mit hochster Profession die Entwicklung von Kindern zu begleiten. Um
entwicklungsforderliche MalRhahmen und notwendige Unterstiitzung zeitnah und adaquat
sicher zu stellen, arbeiten wir mit verschiedenen Kooperationspartnern zusammen, die mit
uns einen Weitblick auf die individuelle Entwicklung und Forderung einzelner Kinder
gewahrleisten.

o Koordinierte Kinderschutzstelle ,Koki*

o Beratungsstellen flr Eltern, z.B. Malteser, Beratungsstelle ,Inklusion“ des staatlichen
Schulamtes im Landkreis Augsburg, Diakonie Augsburg ,kunterMund®/ Evangelische
Beratungsstelle Augsburg; Montessori - Therapie

e Familienstation Diedorf

¢ Insoweit erfahrene Fachkraft

e Fruhfoérderung

e Ergotherapie

e Logopadie

e Bezirk Schwaben (Kooperation Einzelintegration)

e Grundschule Gessertshausen

e Landkreis Augsburg - Schulpsychologin Frau Anna Huttenberger mit Sitz an der Grund-
und Mittelschule Fischach, Tel.08236-95895531

5 Intervention — Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Sollten wir Dinge beobachten, die das Kindeswohl oder deren Entwicklung gefahrden
konnten, ist es uns wichtig schnell und fachlich fundiert zu handeln. Das setzt voraus,
Gefahrdungen richtig zu erkennen und einzuschatzen. Dabei unterscheiden wir interne
Gefahrdungen, die innerhalb unserer Kindertagesstatte passieren und externe
Gefahrdungen von auf3en. In der Einrichtung wurde ein Ablaufschema zur
Kindeswohlgefahrdung entwickelt.

5.1 Interne Gefahrdung

Eine interne Gefahrdung beschreibt Situationen innerhalb der Kita Pusteblume, in denen das
Wohl eines Kindes beeintrachtigt werden kann. Diese Gefahrdungen entstehen im direkten
Umfeld der Einrichtung und kénnen von Kindern, Mitarbeitenden oder auch externen
Personen wie Eltern oder Gasten ausgehen.

Unser Verstandnis von interner Gefahrdung ist dabei nicht an Schuld gebunden. Vielmehr
betrachten wir Verhalten und Situationen als Ausdruck von BedUrfnissen, Unsicherheiten
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oder fehlender Orientierung. Unser Ziel ist es, frihzeitig hinzusehen, Signale wahrzunehmen
und Kinder und Mitarbeitende wirksam zu schitzen.

Interne Gefahrdungen koénnen sich auf unterschiedliche Weise zeigen:

e durch Kinder: zum Beispiel durch grenzuberschreitendes Verhalten, korperliche
Auseinandersetzungen oder das Missachten von personlichen Grenzen anderer
Kinder

e durch Mitarbeitende: zum Beispiel durch unangemessene Nahe oder Distanz, nicht
feinfihlige Reaktionen oder das Ubergehen von kindlichen Signalen

e durch Gaste oder externe Personen: zum Beispiel durch unklare Rollen, fehlende
Transparenz oder Situationen, in denen Grenzen von Kindern nicht ausreichend
gewahrt werden

In der Kita Pusteblume achten wir bewusst auf solche Situationen. Durch klare Strukturen,
transparente Ablaufe und eine offene Teamkultur schaffen wir Sicherheit fir die Kinder.

Ein achtsamer Umgang, regelméRiger Austausch im Team sowie die kontinuierliche
Reflexion unseres Handelns helfen uns, mdgliche Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen und
angemessen darauf zu reagieren.

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu gestalten, in der Kinder sich sicher fuhlen, Vertrauen
entwickeln und in ihrer personlichen Entwicklung geschiitzt begleitet werden.

Vorgehen bei interner Gefahrdung in der Kita Pusteblume

Um in Situationen von interner Gefahrdung klar, transparent und verantwortungsvoll zu
handeln, orientieren wir uns in der Kita Pusteblume an einem strukturierten Vorgehen.
Dieses gibt allen Beteiligten Sicherheit und stellt den Schutz sowie die Bedirfnisse der
Kinder in den Mittelpunkt.

> Sofortmaflnahmen

Bei Bekanntwerden einer mdglichen Gefahrdung erfolgt umgehend eine Information an die
Leitung. Das betroffene Kind wird in Sicherheit gebracht.

Im Anschluss findet eine erste Situationsanalyse statt. Dabei wird die Situation aus den
Blickwinkeln der einzelnen Beteiligten in Einzelgesprachen betrachtet. Diese Gesprache
werden dokumentiert.

Alle relevanten Beteiligten sowie der Trager und unsere Fachaufsicht werden umgehend
informiert.

Zum Schutz aller wird die Situation unmittelbar entlastet. Dies kann auch bedeuten, dass
eine mogliche Gefahrenquelle voribergehend aus dem Alltag genommen wird, zum Beispiel
durch eine Freistellung, Beurlaubung oder Ausschluss bis zur Klarung.

> Krisenmanagement

Im weiteren Verlauf finden Gesprache gemeinsam mit der Leitung und einer Vertretung des
Tragers statt. Die Beteiligten werden einzeln angehort.

Im Mittelpunkt steht dabei immer die Frage:
Was zeigt sich bei der jeweiligen Person und welches Bedurfnis kann dahinterstehen?
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Was braucht die Person in der Begleitung?
Welche unterstiitzenden MalRnahmen kdénnen hilfreich sein?

Auf dieser Grundlage werden weitere Schritte abgestimmt und transparent gestaltet.
» Hinzuziehen von Fachdienststellen
Je nach Situation werden externe Fachstellen eingebunden. Dazu gehdren insbesondere:

o die insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)
e bei Bedarf eine Einschatzung im Rahmen des 8§ 8a SGB VIl
e gegebenenfalls eine Meldung nach § 47 SGB VIII

Diese Schritte dienen der fachlichen Absicherung und dem bestméglichen Schutz der
Kinder.

> Dokumentation

Alle Gesprache und getroffenen Vereinbarungen werden durch die jeweilige
Gesprachsfuhrung schriftlich festgehalten. Ebenso erfolgt eine sorgfaltige Dokumentation
von Beobachtungen, Auffalligkeiten sowie deren Nachbereitung.

Die Dokumentation sorgt fur Transparenz, Nachvollziehbarkeit und eine verlassliche
Grundlage fir weitere Schritte.

Dieses strukturierte Vorgehen unterstitzt uns dabei, verantwortungsvoll zu handeln,
Orientierung zu geben und das Wohl aller in der Kita Pusteblume zu sichern.

5.2 Externe Gefahrdung

Externe Gefahrdungen beschreiben Situationen, in denen das Wohl eines Kindes durch
Einflisse aus seinem nahen sozialen Umfeld beeintrachtigt werden kann. Diese liegen
auRRerhalb der direkten Verantwortung der Einrichtung, wirken jedoch auf das Kind und
seinen Alltag in der Kita ein.

Dazu zéhlen beispielsweise belastende oder herausfordernde Situationen im familiaren oder
sozialen Umfeld des Kindes.

In der Kita Pusteblume begegnen wir solchen Situationen mit besonderer Achtsamkeit. Wir
nehmen Veranderungen im Verhalten oder im Wohlbefinden eines Kindes sensibel wahr und
verstehen diese als mogliche Hinweise auf ein dahinterliegendes Bediirfnis.

Unsere Beobachtungen werden dabei sorgfaltig und kontinuierlich dokumentiert, um
Entwicklungen nachvollziehbar festzuhalten und eine gute Grundlage fiir weitere Schritte zu
schaffen.

Ein zeitnaher und vertrauensvoller Austausch mit den Eltern ist fir uns ein zentraler
Bestandteil. Wir suchen friihzeitig das Gesprach, um gemeinsam auf die Situation zu
schauen und das Kind bestmdéglich zu unterstiitzen.

Bei Bedarf vermitteln wir passende Anlaufstellen und Hilfsangebote. Dazu kénnen zum
Beispiel Familienstiitzpunkte wie die Familienstation in Diedorf, Erziehungsberatungsstellen
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oder weitere, auf die jeweilige Situation abgestimmte Unterstlitzungsangebote gehotren.
Auch der Kontakt zur KoKi-Stelle kann ein wichtiger Baustein sein.

Zudem beziehen wir in solchen Féllen den Trager sowie bei Bedarf die Fachberatung und
die Fachaufsicht mit ein. So stellen wir sicher, dass unser Handeln fachlich abgestimmt ist
und das Kind bestméglich geschitzt und begleitet wird.

Die Vorgehensweise orientiert sich dabei in Aufbau der Gespréache sowie in der
Dokumentation an den Ablaufen bei internen Gefahrdungen. Dies schafft Klarheit,
Verlasslichkeit und eine gute fachliche Struktur im Umgang mit herausfordernden
Situationen.

Wir verstehen uns als Erziehungspartner der Familien. Gemeinsam tragen wir
Verantwortung und verfolgen das gleiche Ziel: das Wohlergehen der Kinder. In diesem Sinne
sehen wir unsere Aufgabe auch darin, Familien in herausfordernden Situationen beratend zu
begleiten und ihnen unterstiitzend zur Seite zu stehen.

So schaffen wir in der Kita Pusteblume einen verlasslichen Rahmen, in dem Kinder
geschutzt aufwachsen und Familien Unterstitzung erfahren.

5.3 Rehabilitation, Aufarbeitung und Datenschutz

Nach einem Vorfall ist es uns in der Kita Pusteblume wichtig, Prozesse achtsam zu
begleiten, Vertrauen zu starken und gemeinsam gute Wege fir die Zukunft zu gestalten.
Dabei stehen die Bedirfnisse aller Beteiligten im Mittelpunkt.

Aufarbeitung eines Vorfalls

Die Aufarbeitung erfolgt durch regelmaRige Gesprache sowie die Uberpriifung der
getroffenen Malinahmen.

Wir achten im Alltag besonders aufmerksam auf die Situation der betroffenen Person und
dokumentieren unsere Beobachtungen sorgfaltig.

Auf dieser Grundlage passen wir Malinahmen bei Bedarf an und beziehen unterstitzende
Hilfsangebote oder Beratungsstellen mit ein.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung und der Fachaufsicht begleitet diesen
Prozess und gibt zusatzliche fachliche Sicherheit.

Wiederherstellung von Vertrauen und Arbeitsfahigkeit

Ein zentrales Ziel nach der Aufarbeitung ist es, wieder eine stabile Vertrauensbasis und eine
gute Arbeitsfahigkeit im Team zu schaffen.

Dies geschieht durch eine kontinuierliche Begleitung durch Leitung und Trager in
regelmaRigen Gesprachen.
Bei Bedarf werden Kooperationspartner hinzugezogen.

Wir richten unseren Blick dabei bewusst auf die Bedurfnisse der Beteiligten und fragen:
Was wird jetzt gebraucht?

Was kann unterstitzend wirken?

Welche Schritte helfen, wieder Sicherheit im Alltag zu gewinnen?
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Umgang mit falschlich verdachtigten Mitarbeitenden

In Situationen, in denen sich ein Verdacht nicht bestatigt, ist eine achtsame Begleitung
besonders wichtig.

Die betroffenen Mitarbeitenden werden durch Leitung und Trager unterstitzt und begleitet.
In Zusammenarbeit mit der Fachberatung werden passende Unterstiitzungsangebote
gesucht.

Durch Gesprache, Rickmeldungen und eine verlassliche Prasenz wird daran gearbeitet,
Vertrauen wieder aufzubauen und Sicherheit im beruflichen Alltag zu starken.

Teamentwicklung und Begleitung
Die Weiterentwicklung des Teams ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Wir arbeiten unter anderem zusammen mit der Teamwerkerei Tina Ziegler, die
Teamcoachings, padagogische Teamtage, Teambuilding-Malinahmen sowie
Leitungscoachings begleitet.

Dabei stehen sowohl die einzelnen Mitarbeitenden als auch die Teams in Krippe,
Kindergarten und Hort sowie das Gesamtteam im Fokus. Einzelcoachings sind mdglich.

Erganzend arbeiten wir eng mit unserer Fachberatung zusammen, die uns in padagogischen
Fragen unterstitzt, Teamsitzungen und Teamtage begleitet und bei Bedarf auch vor Ort
hospitiert.

Weitere wichtige Kooperationspartner sind:

e die Familienstation Diedorf

e unsere insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF), die das Team regelmaRig, unter anderem
zum Thema § 8a SGB VIII, begleitet

o Fachkrafte, die uns bei der Erstellung und Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes
unterstitzen

Diese Zusammenarbeit starkt unsere fachliche Qualitdt und unterstiitzt uns in
herausfordernden Prozessen.

Datenschutz

Der Schutz personlicher Daten hat in der Kita Pusteblume einen hohen Stellenwert.
Informationen werden vertraulich behandelt und nicht nach auRen getragen. Gesprache
finden ausschlie3lich mit den jeweils betroffenen Personen statt. Namen oder

personenbezogene Daten werden nicht unnétig weitergegeben.

Die Grundlage unseres Handelns bilden die geltenden gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere:

o die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
e das Sozialgesetzbuch (SGB VIiI)

Diese geben uns einen klaren Rahmen fir einen verantwortungsvollen und respektvollen
Umgang mit sensiblen Informationen.
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So stellen wir sicher, dass sowohl der Schutz der Kinder als auch die Rechte aller Beteiligten
gewahrt bleiben.

6 Anlaufstellen & Ansprechpartner/innen

e Leitung Kindertagesstatte Pusteblume: Nadine Gebele, Schulstr. 16, 86459
Gessertshausen, Tel.: 08238/96700-34
o Trager der Kindertagesstatte Pusteblume: Gemeinde Gessertshausen, Erster
Blrgermeister Jirgen Mogele, HauptstralRe 31, 86459 Gessertshausen, Tel.:
08238/3006-0
¢ Fachstelle Kindertagesstatten des Landratsamt Augsburg: Fachberatung und
Fachaufsicht
o Ansprechpartner: Eduard Schmeif3er-Rib, Tel.: 0821/3102-2993
o Multiplikatoren des IFP zur Bearbeitung des Schutzkonzeptes:
o Kerstin Mller
o Renata Tukac
e Teamwerkerei: Tina Ziegler, Coaching und Begleitung Teamentwicklung
e Kinderschutzfachkraft - zustandige insoweit erfahrene Fachkraft der Kindertagesstatte
Pusteblume:
o Dominique Moser, Familienstation Diedorf (Flyer im Ordner ,Anlaufstellen &
Ansprechpartner*)
¢ Mobile sonderpadagogische Hilfe: Frau Mayer (Flyer im Ordner ,Anlaufstellen &
Ansprechpartner*)
o Friuhforderstelle Josefinum Augsburg (Flyer im Ordner ,Anlaufstellen & Ansprechpartner)
o Logopaden und Ergotherapeuten Uber die Kooperation Josefinum (,Info im Ordner
+LAnlaufstellen & Ansprechpartner)

7 RegelmaRige Uberpriufung & Weiterentwicklung

Die regelméaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes sehen wir
als essenziellen Teil unserer padagogischen Arbeit. Es ist uns wichtig, aus Prozessen zu
lernen und neu gewonnen Erkenntnisse stetig in die wertvolle Padagogik und die Arbeit mit
Kindern einzubinden. Dazu bilden wir ein kleines Fachteam aus Kinderschutzbeauftragten
aus jedem Bereich der Kindertagesstatte, die im Alltag einen besonderen Blick auf den
Kinderschutz haben und immer wieder im Blick haben, dass Themen im Schutzkonzept
evaluiert sowie aufgenommen werden und einen geschulten Blick auf die Uberpriifung des
Schutzkonzeptes haben. Dies wird regelmaRig in Teamsitzungen passieren. Einmal jahrlich
wird es einen SchlieRtag zur Uberarbeitung des Schutzkonzeptes geben. In Bezug auf die
Weiterentwicklung arbeiten wir zudem mit Kollegen aus dem Multiplikatoren Pool des
Staatsinstitut fiir Friihpadagogik und Medienkompetenz (IFP) zusammen.

Unsere Kinderschutzbeauftragten sind:

e Krippe:
o Janine Sperger, Erzieherin/Glihwirmchen
o Tamara Weber Erzieherin/Schmetterlinge
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Kindergarten:
o Kathrin Biber, Erzieherin/Eichhérnchen
o Anja Denk, Kinderpflegerin/ Baren

Hort:
o Melanie Mordstein, Erzieherin/Hort 2
o Emina Hamzic, Kinderpflegerin/Hort 1

8 Materialien und Vorlagen

Ablaufschema zur Kindeswohlgefahrdung (Stand: April 2026)

Ordner im Biro ,Handlungsleitfaden®

Ordner im Biro ,Anlaufstellen & Ansprechpartner®: In diesem sind Flyer unserer
Kooperationspartner und Anlaufstellen zu finden.

Ordner im Biro: ,Beratungsangebote*

Ordner im Biiro: ,Material zum Thema Ubergriffe*

Skripte der Prozessbegleitung Schutzkonzept
(13.03.2025/01.04.+02.04.2025/07.07.2025/02.10.2025)

Skripte Leitungscoaching (25.03.2025/15.05.2025)
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9 Anhang

Einverstdndnis- und Selbstverpflichtungserklarung
Kita Pusteblume

Ich habe das Schutzkonzept der Kita Pusteblume gelesen und verpflichte mich, die darin
enthaltenen Grundsatze und Regelungen im padagogischen Alltag umzusetzen.

Der Verhaltenskodex der Kita Pusteblume ist Bestandteil des Schutzkonzeptes. Ich habe
mich damit auseinandergesetzt und orientiere mein Handeln daran.

Mir ist bewusst, dass der Schutz und das Wohl der Kinder oberste Prioritdt haben. Bei
Hinweisen auf mogliche Gefahrdungen oder in Situationen, die mich verunsichern, wende ich
mich an die zustandige Leitung und nutze die vorgesehenen Meldewege.

Ich bringe mich aktiv in eine offene, wertschatzende und verantwortungsbewusste
Teamkultur ein und gehe achtsam mit Riickmeldungen und Beobachtungen um.

Ich gehe verantwortungsvoll mit vertraulichen Informationen um und halte die geltenden
Datenschutzbestimmungen ein.

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a SGB VIII genannten Straftaten begangen habe.
Ebenso versichere ich, dass ich nicht wegen einer solchen Straftat rechtskraftig verurteilt
worden bin und aktuell kein entsprechendes Ermittlungs- oder Gerichtsverfahren gegen mich
anhangig ist.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die Inhalte dieser Erklarung verstanden habe
und mein Handeln danach ausrichte.

Name, Vorname:

geboren am:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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